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BIiRINCIi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak, Kisaltmalar, Tanimlar)

Amag

Maddel.1. Bu I¢ Yénergenin amaci; Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesin de is saglhigi ve giivenligi

konularinda uyulmasi gereken kural ve prensiplerin belirlenmesi,

1.2. Bu maksatla;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, isyerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi, tehlike, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasini, mevcut is saglig1 ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesini,

b) Saglik tesisimizdeki tiim ¢alisanlarin, is saghigi ve giivenligi konularinda, egitim, bilgilendirme, kayit,
gorislerinin alinmasi, katilimlarinin saglanmasini,

c¢) Ozel politika gerektiren galisanlarin (Engelli, yas, cinsiyet, gebe, emziren vb. gibi) ¢alisma sartlari ile
ilgili genel prensipler belirlenmesini,

d) Saglik tesisimizde is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin etkin verimli, uygulanabilir ve siirdiirebilir

olmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde2.1.I¢ Yonerge saglik tesisimizin tiim alanlarimi, eklentilerini ve isvereni, isveren vekilini, diger
yonetim kademesini, tiim c¢alisanlari, stajyerleri, alt igverenleri ve hizmet alim yontemi ile herhangi bir is

icin saglik tesisimizde faaliyet gosterenleri kapsar.

Dayanak

Madde3.1. 30.06.2012 tarih 6331 say1 ile T.C. Resmi Gazetede yayimlanmis Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, Bu kanun ¢ercevesinde yayinlanan yonetmelikler, tebligler ve 18.01.2013 tarih ve 28532 say1 ile
T.C. Resmi Gazetede yayimlanmus, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y 6netmelik-Madde-8 ve

diger ilgili meri mevzuatlar ¢ercevesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar

Madde 4.1.Bu i¢ yonergede gecen kisaltmalar alfabetik siraya gore;
ADP; Saglik Tesisi Acil Durum Plani

ISM; 11 Saglik Miidiirliigii

ISG; Is Saghig ve Giivenligini,

ISGK; Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

ISGB; Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

ABHDH; Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesini,

RD; Risk Degerlendirmeyi,

TYP; Toplum yararina programi kapsaminda saglik tesisimizde istihdam edilen IS-KUR ¢alisanlarini,
HAP; Hastane Afet Planini

IGU; Is Giivenligi Uzmam
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IH; Isyeri Hekimi
DSP; Diger Saglik Personeli
SGK; Sosyal Guvenlik Kurumu
TSM: Toplum Saglig1 Merkezi
CT; Calisan Temsilcisi
KKD; Kisisel Koruyucu Donanim
MY B; Mesleki Yeterlilik Belgesi
EBYS; Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
HBYS; Hastane Bilgi Ydnetim Sistemi
IBYS; 15 Saglig1 ve giivenligi Bilgi Yonetim sistemi
DOF; Diizeltici Onleyici Faaliyet
Ifade eder.
Tanimlar
Madde 5.1.Bu i¢ yonergede gegen tanimlar alfabetik siraya gore;
Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya can
ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,
Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,
Alt isveren: Bir isverenden, igsyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya
asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is
alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tlizel kisiyi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,
Asil Is: Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan isi,
Bakanhk: T.C. Saglik Bakanligini,
Bashekimlik: Saglik tesisimiz Bashekim, yardimcilari ve diger yonetim kademesini,
Birim Sorumlusu: Saglik tesissimizde baghekimlik onayu ile ilgili birimden sorumlu ¢alisan,
CE Uygunluk Isareti: Kisisel Koruyucu Donanimla ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu goésteren isaretini,
Calisan: Kendi 0zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin saglik tesisimizde istihdam edilen gergek
kisiyi, (Egitim kurumlarinin saglik tesisimizdeki stajyerleri, alt isveren ¢alisanlari, TYP’ li calisanlar,
hizmet alim1 yolu ile saglik tesisimizde bulunan calisanlar tanim kapsaminda degildir.)
Calisan temsilcisi: s sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, caligmalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,
Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghg ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,
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Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamais ¢alisant,

Hastane Acil Durum ve Afet Plani; Afet durumlarinda saglik tesisinin 72 saat siire ile i¢ kaynaklari ile
midahale planini,

Tlgili Bakanlik: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Idari Amir: Saglik tesisimizde idari hizmetlerden sorumlu yoneticiyi,

Ik Amir: Saglik tesisimizde ¢alisanlarm sorumlu oldugu ilk yoneticiyi

Is giivenligi uzmanm: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis miithendis, mimar veya teknik elemani,

Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olayi,

Is ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,
saglik tesisimizde baghekimi,

Isveren Vekili: Isveren admna hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kisileri, saglik tesisimizde baghekim yardimcilarini,

Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Isyeri Sicil Numarasi: Mahiyet kodu’, ‘Iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘il kodu’, ‘flge
kodu’ ve ‘Kontrol numarasini ihtiva eden ve SGK tarafindan igverene teblig ettirilen numarayi,
ISG-KATIP: is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghig ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayzit, takip ve
izleme programini,

Kalite Yonetim Direktori: Saglikta kalite ve hizmet standartlarini yiiriiten gorevli ¢alisani,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir igslem sirasinda kullanilan veya atiklar da
dahil olmak tizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

Kisisel koruyucu donamim: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak

tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
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malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

Kurul: Elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve altt aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
birimlerde, is saghigr ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan is sagligr ve
giivenligi kurulunu,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenli§i uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildig1, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek onaylanmis her
birim icin tek olan defteri,

Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagh@ ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiin,

Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18 yasindan
klgUkleri, meslek hastaligi tanisi veya On tanist olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilari, malul ve
engellileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is kazasi gecirmis olanlari, yabanci
uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii, terér magduru ¢alisanlari,

Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatin
ilgili mevzuatina uygun, dngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve
test faaliyetlerini,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularimi, yatakli ya da yataksiz tedavi ve bakim
yapan bakanlik onayli kuruluslari,

Saghk Tesisi; Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesini,

Siirekli isci; Kamuda belirsiz stireli is s6zlesmesi ile calistirilan isgileri,

Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
151kl sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Stajyer: Birimlerin egitim dgretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger adlarla
anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,
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Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma veya
igyerinde bulundurulma sekli nedeni ile ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek
maddelerdir.

Tehlike simifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

Toplum Saghg Merkezi: Saglik Bakanligima bagl, isyerlerine is saghigi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca OSGB’ ler gibi
yetkilendirilen birimi,”

Meslek hastah@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

NACE Kodu: Isyeri Sicil Numarasinin 2.3.4.5.6.7. Inci basamaklarindan olusan (Alt1 haneli) ve isyerinin
tehlike sinifin1 belirten numaraya denir.

Yardima is: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan iiretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikge
devam eden ve asil ise bagimli olan isi,

[fade eder.

IKINCi BOLUM

(Isveren ve Calisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri, Onayli Defter)

Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde6.1.Isveren saglik tesisinde galiganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

Madde6.2.Saglik tesisinde Isveren mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tlrlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢alismalar yapar.

Madde6.3.Saglik tesisimizde alinan issaghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Madde6.4.Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Madde6.5.Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz onune
alir.

Madde6.6.Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Madde6.7.isveren, saglik tesisimizde alinmasi gereken is saghg ve giivenligi hizmetlerinin timiniin
etkin, verimli ve eksiksiz yiiriitiilmesi amaciyla; oncelikle calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde
belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is giivenligi uzmani goérevlendirir. On ve
daha fazla ¢alisan1 olan(Bakiniz Madde 10.1 Tablo 2.)¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri, ayrica diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi ustlenebilir.

Madde6.8.Saglik tesisinde gorevlendirilecek Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ve Diger Saghk
Personeli gérevlendirilmesi konusunda ¢aligsan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.
Madde6.9.Saglik tesisimizde Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip calisan bulunmamasi halinde
birinci fikrada sayilan yikiimliliklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’LERDEN hizmet alarak
yerine getirebilir.

Madde6.10.Isyeri ~ disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Madde6.11.Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliilikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

Madde6.12.1sveren, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaz.

Cahisanin Genel Yiikiimliiliikleri
Madde 7.1.Calisanlar, Isverence belirlenen isle ilgili saglik ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimlii
olup bu cercevede;
Madde 7.2.Calisanlar, issagligive gilivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle,
Madde 7.3.Saglik tesisimizdeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle,
Madde 7.4.Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla,
Madde 7.5.Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber vermekle,
Madde 7.6.Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla,
Madde 7.7.Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi
ile ig birligi yapmakla,
Madde 7.8.Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig1 ve giivenligiyle
ilgili mevzuata uygun talimatlara uymakla,
Madde 7.9.1s saglhigi ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmakla,
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Madde7.10.Her bir ¢alisan, hazirlanip tarafina sunulacak bu i¢ yonergeyi okuyup, imzalamak, eksik
gordiigii hususlari, varsa Onerilerini isverene, ¢alisan temsilcisine ya da saglik tesisi Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birim ¢aliganlarina bildirmek ve yonergede belirtilen tim kural ve uygulamalara uymakla
beraber, yonergede yazilmamis olan tiim is sagligi ve giivenligi kural ve uygulamalara uymak ile,

Sorumlu ve yukumludur.

Onayh Defteri

Madde8.1.0nayl1 defter matbusunu; saglik tesisi bilgileri, Isveren bilgileri ve ISG-Kétip sdzlesmesi
yapilan Isyeri Hekimi ile Is Giivenligi Uzamam bilgileri eksiksiz doldurularak imza altina alinir. Isveren
onayli iist yaz ile birlikte, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya noterce
her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylatilarak kullanilmasini saglar.

Madde8.2.0nayl1 defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.
Madde8.3.0nayl1 defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise ig giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is

miifettiglerinin her istediginde igveren onayli defteri gostermek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
(Tehlike Smifinin Belirlenmesi, ISG Katip S6zlesmeleri)

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Madde9.1.Tehlike simnifinin tespitinde bir igyerinde yiiriitiilen asil igin tehlike sinifi dikkate alinir.
Madde9.2.Isveren saglik tesisimizde asil is faaliyet degisikligini en ge¢ bir ay icerisinde Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirir.

Madde9.3.As1l isin tayininde tereddiide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir. Isyerinde
birden fazla asil is tanimina uygun faaliyetin ylriitiilmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is
esas almir. 6331 sayili Kanunun igyeri tanimina giren isyerlerinde yapilan asil isin yaninda veya devami
niteliginde faaliyet alaninin genisletilmesi halinde o isyerinde bu fikrada esas alinan kurala gore
belirlenir.

Madde9.4. Saglik tesisimizde yiiriitiilen asil is; insan sagligina yonelik yatakli hastane hizmetleri olarak
tanimlanmis ve ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu sebeple saglik tesisimiz igerisinde asil i tanimina
uyan diger islerin tehlike simifina bakilmaksizin, is sagli ve gilivenligi hizmetlerinin tiimii (egitim,
sOzlesme, risk degerlendirme vs.) Cok tehlikeli sinifta uygun sekilde yapilir.

Madde9.5.Saglik tesisimizde stirekli isgilerin kadrolagsmasi sonucu birden fazla isyeri sicil kodu mevcut

olup asagida tehlike siifi ve uygulama tablosu verilmistir.
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Tablo 1.Saglik Tesisi NACE Kodlari-Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Iligkisi

Gorevlendirilmesi Gereken Profesyonel
. ) Uygulanmasi Gereken _ ]
NACE Kodu Is Kolu Tehlike Sinifi ) Is Giivenligi Isyeri Diger Saglik
Tehlike Sinifi o )
Uzmani Hekimi Personeli
86.10.01 Hastane Hizmetleri Cok Tehlikeli Cok Tehlikeli
ok
86.10.01 Teknik Cok Tehlikeli Cok Tehlikeli ¢ Cok tehlikeli
__ — — A Sinifi, Tehlikeli
86.10.01 Temizlik Cok Tehlikeli Cok Tehlikeli . sinif 10°dan
_ — — 31.12.2023 e | simfigin IH .
86.10.01 Glvenlik Cok Tehlikeli Cok Tehlikeli ) . fazlaigin
kadar B Smifi | gdrevlendiri ) i
86.10.01 Veri Hazirlama o o _ gorevlendirme
Cok Tehlikeli Cok Tehlikeli Imesi
Kontrol

Madde9.6.Saglik tesisimiz; kamu kurumlar tarafindan verilen insan sagligina yonelik yatakli hastane
hizmetleri (devlet Gniversite hastaneleri dahil, 6zel ihtisas hastaneleri ile dis¢ilik, ambulansla tasima, tibbi
laboratuvar test faaliyetleri harig) seklinde olmali, NACE kodu uygun olmayan saghk tesisi, SGK il
Midiirligiine dilekge yazilarak gegisi saglanmalidir.

Madde9.7.NACE KODU degisikliklerinde i¢ yonerge revizyonu yapilmayacaktir.

ISG-KATIP Sozlesmeleri

Madde10.1.Saglik tesisimizde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli ve

Yardimei C Is Giivenligi Uzamam gorevlendirme esaslar1 asagida aciklandig sekilde uygulanacaktir.

Madde10.2.Saglik tesisimizde gérevlendirilmesi gereken Is Giivenligi Uzmani, Is Giivenligi Uzman

Yardimcist, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli tablosu asagida verilmistir.

Tablo 2.Is Giivenligi Hizmetleri Goreviendirme Matris Tablosu

Gorevlendirilmesi  gereken | Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli Hesaplama Tablosu

profesyonel

IG Uzman1 10 Ay/dk. 20 Ay/dk. 40 Ay/dk. 1.Adm: Calisan Sayisi X Gorevlendirme
Dakikas1 = Toplam Dakika

Yardimci IG Uzmani Saglik tesisi siirekli ¢aliganlarindan C smifi Uzman | 2.Adim: Toplam Dakika + 60 Dakika =

niteligine sahip ¢aliganin gorevlendirilmesi. Gorevlendirme stiresi

Isyeri Hekimi 5 Ay/dk. 10 Ay/dk. 15 Ay/dk.
Diger Saglik Caligant 10-49 galisan 50-249 Calisan 250 + Calisan 3.Adim: Kiisurlu sonuglar1 ¢aligma saatine
10 Ay / dk. 15 Ay / dk. 20 Ay / dk. tamamlanir.

*[syeri Hekiminin tam zamanli gérevlendirilmesi durumunda Diger Saglik Personeli gérevlendirme zorunlulugu yok.
*[syeri icerisinde birden fazla asil is tanimima uygun is varsa; siireler en yiiksek tehlike smnifina gére yapilmalidir.

*Tablodaki siireler bir ¢alisan i¢in aylik gorevlendirilmesi gereken asgari surelerdir.

Maddel10.3.Saglik tesisimizde asil ig tanimina uyan (Kamu kurumlari tarafindan verilen insan sagligina
yonelik yatakli hastane hizmetleri, 86.10.11) faaliyetin, ¢ok tehlikeli sinifta olmas1 sebebi ile Is Giivenligi
Uzman, Isyeri Hekimi sozlesmeleri ok tehlikeli sinif siirelerine uygun olarak yapulir.

Maddel10.4.Saglik tesisimizde Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli
gorevlendirmeleri icin ilk Oncelikle, saglik tesisimiz insan kaynaklari arastirilir. Saglik tesisimiz

calisanlar1 arasinda tehlike smifina uygun Is giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi bulunmasi ve ilgili
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calisanlarin muvafakati alindiktan sonra, i1 Saglik Miidiirliigiiniin verecegi onay ile ISG-Katip tizerinden
tehlike sinifina uygun siirelerde sdzlesme imzalanir.

Madde 10.5.Saglik tesisimiz insan kaynaklarinda uygun calisanlarin bulunmamasi durumunda Il Saglik
Miidiirliigii ve bagh kuruluslarinda yeterli sertifika ve liyakate sahip ¢alisan arastirilir. ilgili calisanlarin
bulunmalart durumunda, muvaffakiyeti ve Il Saglik Miidirliigiinin onay: ile iISG KATIP {izerinden
tehlike sinifina uygun siirelerde sdzlesme imzalanir.

Madde 10.6. 1 Saglik Miidiirliigii ve bagli kuruluslarinda uygun calisanlarin bulunamamas: durumunda,
diger kamu kurum ve kuruluslarin insan kaynaklar1 arastirilarak yeterli sertifika ve liyakate sahip
calisanlar arastirilir. lgili ¢alisanlarin bulunmalar1 durumunda; calisanlarmn muvaffakiyeti ve iist
yoneticisinin onay1 alindiktan sonra ISG KATIP iizerinden tehlike sinifina uygun siirelerde sézlesme
imzalanir.

Madde 10.7.Yapilan arastirmalar sonucu yeterli sertifika ve liyakate sahip g¢alisanlarin bulunamamasi
durumunda, TSM’ LERDEN hizmet alinmasi, alinamadigr durumlarda ise OSGB’ LERDEN hizmet
alinmasi saglanir.

Madde 10.8. iSG KATIP iizerinden yapilan sézlesmelerinin bir niishas1 Saglik Tesisimiz ISGB’ DE bir
niishas da s6zlesme imzalanan Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeline verilecek
sekilde diizenlenir.

Madde 10. 9. Saglik tesisimizde tehlike sinifina uygun siirelerde sézlesme imzalanan asil s Giivenligi
Uzmanma yardimer olmak iizere, yardimer Is Giivenligi Uzmanm (C Sinifi Is Giivenligi Uzmani) ile
sOzlesmesi yapilabilir. Yardimer C sozlesmesi imzalanacak calisanin saglik tesisimizde siirekli ¢aligan
(sigortal1) olmast sarttir. Yardimer C sozlesmesi ile ilgili usul ve esaslar ilgili bakanligin ¢ikaracagi
diizenlemelerin en giincel hali ile yapilir.

Madde 10.10.Yardimc1 C sdzlesmesi saglik tesisimizin tehlike sinifina uygun A smifi Is Giivenligi
Uzmani ya da 30.12.2023" e kadar B simfi Is Giivenligi Uzmani ile yapilmasi gereken ISG-KATIP

sOzlesmesi yerine gegcmez.

DORDUNCU BOLUM

(Isyeri Saglik Ve Guvenlik Birimi Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari, Is Saglign Hizmetleri Yapilanmasi

ve Sorumluluklar)

Isyeri Saghk ve Givenlik Birimi Kurulus
Madde 11.1. Saglik tesisimizde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi; en az bir Isyeri Hekimi ile isyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir Is Giivenligi Uzmanmnin gérevlendirilmesi durumunda

kurulur.
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Madde 11.2.Saglik tesisimizde ISGB, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan
personel sayisina uygun biiylikliikte bir yerde kurulmasina dikkat edilir. Bu birimin asil isin yiiriitildigu
mekanda ve girig katta kurulmasi esastir.

Madde 11.3. Saglik tesisimizde sekizer metrekareden az olmamak {izere bir is giivenligi uzmani odasi ile
igsyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere ayr1 bir oda tahsis edilir ve odalarin ayni1 alanda olmasi esastir.
Calisanlarin rahatca gorebilecegi tabela asilmasi saglanir, gerektiginde yon isaretleri ile desteklenir.
Madde 11.4. Saglik hizmeti sunucusu olmamiz sebebi ile ayr1 bir ilkyardim ve acil miidahale odasi
kurulmaz. Saglik tesisimizde poliklinik hizmeti verilen bir odanin Isyeri Hekimine saglik muayenesi
yapmas1 i¢in tahsis edildigi durumlarda, ¢alisanlara Isyeri Hekiminin ¢alisma programi en az bir ay
Onceden mutlaka duyurulur.

Madde 11.5. Saglk tesisimizde ISGB ihtiyaci olan tiim ara¢ ve gerecler isveren tarafindan eksiksiz
olarak temin edilir.

Maddel11.5.Saglik tesisimizde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Ofisil katta Bashekimligin girisinde ki
ofiste kurulmustur. Saglik Gozetimi yapilacagi poliklinik bilgileri ¢alisana en az bir ay 6nceden bildirilir.
(Kurum imkanlar ger¢evesinde giris katta konuslandirilma ¢alismalar1 yapilacaktir.)

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 12.1.Saglik tesisimizde kurulan ISGB saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi ve is
sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin eksiksiz yliriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Madde 12.2. Saglik tesisimizde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiriitilecek her tiirli koruyucu,
Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapar, Oneriler hazirlayarak onayina sunar.

Madde 12.3.Saglik tesisimiz ¢alisanlarinin sagligini korumak ve meslek hastaliklarina yakalanmalarini
onlemek amaci ile saglik gozetim plani hazirlayarak gerekli ¢caligmalart yapar.

Madde 12.4. Saglik tesisimiz ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri
konusunda planlama yapar.

Madde 12.5. Saglik tesisimizde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planmin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmas1 gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar.

Madde 12.6. Saglik tesisimizde is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in y1llik ¢alisma plan,
yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek
hastalig ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarinin kayit altina alir.
Maddel2.7. Saglik tesisimizde calisanlarin yiiriittiigi isler, igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonugclari, is kazalar1 ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklar.
Maddel2.8.is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya

0zen gosterirler.
Sayfa 14 / 46



Madde 12. 9. Saglik tesisimizde ISGB sekretaryasi; Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ile kismi
stireli s6zlesme yapilmas1 durumunda Diger Saglik Personeli tarafindan yiirtitiiliir.

Is Saghg Hizmetleri Yapilanmasi ve Sorumluluklar

Madde 13.1.Bu i¢ yonergede; saglik tesisimizde is saghigi ve giivenligi ¢alismalarinin etkin verimli ve
uygulanabilir olmasi i¢in asagidaki yapilanma planlanmistir.

Madde 13.2.isveren (Bashekim); Tiim is saghg ve giivenligi ¢alismalarina yon verir ve saglk
tesisimizde is saglhig1 ve giivenligi kiiltiirliniin gelismesi i¢in gerekli tim caligmalar1 yapar ve yaptirir.
Gerekli durumlarda gorev dagilimi yaparak islemlerin etkin ve siirdiirebilir olmasini saglar. Saglk
tesisimizde ki tiim faaliyetler igveren onayi ve bilgisi dahilinde yapilir.

Madde 13.3.isveren Vekilleri; Saglik tesisimizde isveren vekilleri Bashekimimizin tesisimiz yillik izin
rapor ya da farkli bir sebepten dolay saglik tesisimizden ayrilmasi durumunda, yerine vekaleten bakacak
olan imza yetkilisi (Bashekim Vekili) yonetici (Bashekim yardimcisi vs.) isveren vekili olarak sayilir.
Isveren vekili; vekilligi siiresince tiim is saglig1 ve giivenligi konularmnin siirdiiriilebilir olmasini saglar.
Madde 13.4. idari Mali Hizmetler Miidiirliigii; Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim calismalarda insan
kaynagi ve mali konularda gerekli planlamayr ve koordinasyonu yapar. ISGB faaliyetlerinin
yiirlitiilmesini ve koordinasyonunu saglar.

Madde 13.5.Diger Yonetim Kademsi; is Saglhigi ve Giivenligi konularda, 6zellikle insan kayna@
planlamasi, egitim, bilgilendirme, is kazasi, meslek hastaliklari, ramak kala olay bildirimleri ve
degerlendirmesi konularinda ¢alisanlarin bilgilendirmesi ve katiliminin saglanmasi ¢alismalarina katilir.
Madde 13.6. Kalite Yonetim Direktorliigii; Is Saghg ve Giivenligi ¢aligmalarinda kullanilacak
dokiimanlarin saglik tesisimize uyumlulugu igin ¢calismalarda ISGB’ ye destek olur.

Madde 13.7. Birim Sorumlulari; Is Sagligi ve Giivenligi alanindaki tiim konularda isveren tarafindan
kendisine verilmis gorevleri yerine getirir, 6zellikle c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerine
katilimlarin1 saglar, is kazasi, meslek hastaliklarinin ve ramak kala olay bildirimlerinin zaman
kaybetmeden ISGB ulasmasmi saglar. Ise yeni baslayan calisanlara temel is saghg ve giivenligi
egitimlerinin verilmesine kadar gecerli olacak ise baslama egitimini Is Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi
ve Diger Saglik Personeline danmisarak verir. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili tim dokiimanlarmn
calisanlara eksiksiz teblig ve tebelliigiinden sorumludur.

Madde 13.8. Teknik Birim Sorumlusu; Is Saghg ve Giivenligi alanindaki tiim konularda isveren
tarafindan kendisine verilmis gorevleri yerine getirir, Ozellikle saglik tesisimiz bakim onarim
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda is sagligit ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesine destek olur. Saglik tesisimizde tespit ettigi teknik eksiklerden dogabilecek tehlike ve
riskleri Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeline bildirir. Hizmet alinan
kurum/kurulus/firmalarin saglik tesissimizde yiiriitecegi saha faaliyetleri 6ncesinde, gerekli is saghgi ve
giivenligi dokiimanlarini ilgili kurum/kurulug/firmalara imzalatir.

Madde 13.9. Cahsan Temsilcisi; is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢alismalari izleme,

tehlike kaynagimmin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini
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isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir. Saglik tesisimizde
isveren onayi ile belirli ve planli zamanlarda calisanlarin gériisiinii almak icin ¢alismalar yapar. Is kazas,
meslek hastaligi, ramak kala bildirimlerin takibini yapar ve gerektiginde calisanlar1 bu konuda
bilgilendirir. Calisanlardan aldig1 goriisleri ISG Kurul giindeminde goriisiilmesini saglar. ISG kurulunda
calisanlarin bilgilendirilmesi gereken konularda tiim ¢alisanlarin bilgilendirmesine yardimci olur. Saglik
tesisimizde is saglig1 ve giivenligi agisindan drnek davranislar sergileyerek giivenli ve sagliklt bir ¢alisma
hayati i¢in rol model olmaya ¢alisir.

Madde 13.10. Cahsanlar; isverenin is saglig1 ve giivenligi konularda prosediir talimat ya da farkli bir
sekilde yayimladigi kurallara uyar. Isyerini, kendisini ve cevresini tehlikeye diisiirecek hal ve
davraniglardan uzak durur. Tehlike ve risk potansiyeli olarak diistindiigii siire¢ ve yerler hakkinda, ¢alisan
temsilcisi vasitast ile igverenini bilgilendirir. Kendisine saglanan KKD, is ekipmani egitimini aldigi
sekilde kullanir ve kullandig1 ekipmanla ilgili tehlike ve risk olusturan durumu yazili olarak isverene
bildiri. Risk degerlendirme calismalarina katkida bulunarak, DSP, IH ve IGU> NUN saha gozlemi
caligmalarinda kendisinden istenen bilgileri verir. Saglik gdzetimi planina, periyodik ISG Egitimlerine, is
bas1 egitimlerine, ise baslama egitimlerine kendisine bildirilen saat ve yerde katilmak tizere hazir bulunur.
Is saghg ve giivenligi ¢alismalarmin hedef noktasinin isyerinde calistigi sirada saglik ve giivenligini
korumak amagli ¢aligmalar oldugunu bilerek bu kiiltiiriin kendisinden daha deneyimsiz ve tecriibesiz
diger calisanlara bu konuda 6rnek olur.

Madde 13.11. Diger Saghk Personeli; Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir. Is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi
ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutar. Calisanlarin saglik ve calisma dykiilerini ise
girig/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime
yardimec1 olmak. Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak. Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile
birlikte ¢aligmak. Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak. Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak. Isyeri hekimince verilecek is
sagligr ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek. Isyerinde goérevli calisan temsilcisi ve destek
elemanlarinin  ¢alismalarma destek saglamak ve bu kisilerle is birligi yapmak. Ayrica ISG Birim
yazismalarini yapmak ve ISG Kurulu toplanti yer ve tarihlerini IGU ve IH’ ile koordine olarak diger kurul
iiyelerine bilgi vermek. ISG Kurul kararlarinin ¢alisanlara tebligini saglamak ve takip etmektir.

Madde 13.12. isyeri Hekimi; Isverene profesyonel olarak, risk degerlendirme, saglik gozetimi ve diger
is saglig1 ve gilivenligi konularinda rehberlik ve damismanlik hizmeti verir. Ayrica ¢alisanlarin egitimi,
bilgilendirilmesi, kayitlarinin tutulmas: konularinda isyerinde aktif rol iistlenir. Isyerinde calisma ortami
ve faaliyetlerini gozetleyerek olusabilecek meslek hastaligi ve is kazalarinin olugsmamas igin igverene
bilgi verir. Isyerindeki ¢alismasinda ilgili birimlerle is birligi icinde ¢alisir. Isyeri hekimi saha gozlemi ve
1s kazas1 meslek hastaligi arastirmasi konularinda ¢alisanlardan istedigi belgelere ve bilgilere ulagsmasi
ilgili ¢alisanlarca saglanir.
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Madde 13.13. is Giivenligi Uzmani; isverene profesyonel olarak; risk degerlendirme, saglik gozetimi ve

diger is saghigr ve gilivenligi konularinda rehberlik ve danismanlik hizmeti verir. Ayrica c¢alisanlarin

egitimi, bilgilendirilmesi, kayitlarmin tutulmas: konularinda isyerinde aktif rol iistlenir. Isyerinde ¢alisma

ortami ve faaliyetlerini gozetleyerek olusabilecek meslek hastaligi ve is kazalarinin olugmamasi igin

igverene bilgi verir. Ayrica tehlike ve risk potansiyeli yiiksek gordiigli durumlarda gerektiginde isin

durdurulmas1 ve gerekli dnlemelerin alinmasi i¢in isverene bilgi verir. Isyerindeki galismasinda ilgili

birimlerle is birligi i¢inde calisir. Is Giivenligi Uzmani saha gdzlemi ve is kazasi meslek hastaligi

arastirmasi konularinda ¢alisanlardan istedigi belgelere ve bilgilere ulagsmasi ilgili ¢alisanlarca saglanir

BESINCI BOLUM

(Calisan Temsilci Se¢im/Egitim ve Calisma Usul ve Esaslari, Calismaktan Kaginma Hakk1)

Cahisan Temsilci Se¢cim/Egitim ve Calisma Usul ve Esaslari

Madde 14.1.Isveren saglik tesisimizde calisanlarin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim konularda

calisanlar1 temsil etmesi i¢in ¢alisan temsilcilerin secim/atanmasi islerini asagidaki esaslara gore yapar;

Maddel4.2.Saglik tesisimizde yetkili sendika temsilcileri bulunmasi sebebi ile yetkili sendika temsilcileri

ayriyeten is sagligi ve giivenligi konularinda da calisanlar temsil eder. Yetkili Sendikalarin dnerisi ve

isverenin onaylamasi ile ¢alisan temsilci atamasi gergeklesir.

Maddel4.3.Calisan temsilci sayisin1 gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 3. Calisan Temsilci Se¢im Tablosu

Calisan Temsilci Se¢im Tablosu

Caligan Sayisina gore ¢alisan | Caligan | Gorevlendirilmesi 657 DMK ya gore | 4857 Is Kanunu (Siirekli Isciler)
temsilci sayist Sayist gereken Calisan | ¢alisan  temsilci

Temsilci Sayisi say1sl.
2-50 Caligan aras1 1CT Saglik tesisimizde 3 | Saglik tesisimizde | Saglik tesisimizde ilgili mevzuata gére her
51-100 Calisan arast 2CT calisan temsilci | ilgili  mevzuata | bir is kolu yetkili sendika temsilcisi i¢in 1
101-500 Calisan arasi 3CT secimi  gerekmekte | gére 2 asil 2 | asil 1 yedek calisan temsilci segimi yapilir.
501-1000 Calisan aras1 4CT olup, ayrica | yedek calisan
1001-2000 Calisan arast 5CT islemlerin  eksiksiz | temsilcisi segimi
2001 tizeri Calisan aras1 6CT yuratilmesi icin | yapilir.

3’te yedek calisan
temsilci secimi

yapilir.
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Maddel4.5.Calisan temsilcileri arasinda yapilan segim ile bas ¢alisan temsilcisi belirlenir.
Maddel4.6.Saglik tesisimizde igveren onayi ile resmilesen calisan temsilcileri asil ve yedek tiyeleri, tim
calisanlara teblig edilir, teblig duyuru afis ya da saglik tesisinin tiim ¢aliganlara hitap eden yazilim mevcut
ise bu yontem ile de yapilabilir.

Maddel4.7.isveren calisan temsilcilerinin egitimini saglik tesisimizde gorevlendirilen Is Giivenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli marifeti ile verilmesini saglar.

Maddel14.8.Saglik tesisimizde bulunan calisan temsilcileri isverenin onaylayacagi periyotlarda asil igini
yuriittiigii mesai saatleri igerisinde, saglik tesisimizde diger calisanlarin is sagligi ve gilivenligi
konularinda goriis ve Onerilerini almak ic¢in calisma yapabilir. Bu ¢alisma en az bir ay 6nceden saglik
tesisimiz ISGB’ ne bildirilmesi ve isverenin onaylamasi sonrasinda bir plan dogrultusunda yapilir. Diger
calisanlarin goriis ve onerileri bir plan ya da yontem kullanilmayarak ta alinabilir.

Maddel4.9.Saglik tesisimizde c¢aligan temsilcilerimiz ofis isleri, kayit ve diger tiim islemlerini saglik
tesisimiz ISGB ofis alanindan yapabilirler.

Madde14.10.Calisan temsilcileri saglik tesisimiz ile ilgili gizli kalmasi gereken bilgilerin
paylagilmamasi, diger calisanlarin 6zel bilgilerinin korunmasi agisindan yiikiimlidirler. Ayrica
faaliyetlerini yiritlrken yapilan iglere engel olmamaya dikkat ve 6zen gosterirler.

Maddel4.11.Calisan temsilcileri gorevleri yiiriitmeleri nedeni ile haklar1 kisitlanmaz ve bu i¢ yonergede
belirlenmis ¢alisma sekilleri ve imkanlar1 haricinde talepleri, saglik tesisimiz is saghigi ve gilivenligi
kurulunda degerlendirilir ve kayit altin alinir.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

Madde 14.12. Saglik tesisimizde isin devam etmesine engel yakin ve ciddi tehlikeler mevcut ise is ve
islemlerin durdurulmasinin degerlendirilmesi igin ivedilikle saglik tesisimiz; Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulunun toplanmasi i¢in bilgi verilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun toplanmasi;

1-Yakin ve ciddi bir tehlikenin siirmesi,

2-Calisan temsilcisinin talep etmesi,

3-Isverenin istemesi,

4-syeri Saglik ve Giivenlik Biriminin organizasyonu yapmast,

Seklinde olacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun yakin ve ciddi bir tehlikenin siirmesi durumunda toplanmast icin;
1-Salt cogunluk aranmaz,

2-Bashekim ya da Bashekim Vekilinin ve Idari Hizmetler Miidiiriiniin katilmas1 zorunludur.

3-Bas calisan temsilcisi, bas c¢alisan temsilcisi saglik tesisinde gorevde degil ise diger calisan
temsilcilerinden en az birinin katilmasi zorunludur.

4 Kismi siireli Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi asil islerini yaptig1 isyerlerinde mesaide degil iseler,
ulagim faktorlerinde degerlendirilerek, plansiz gergeklesen Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna katilimlar:

ivedilikle saglanmalidir.
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Madde 14.13.Ciddi ve yakin tehlikenin Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun toplanip degerlendirme yapma
siiresince devam etmesi durumunda ilgili alanda is ve islemler Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun toplanip

karar vermesine kadar durdurulur ve tehlikeli bolgeye yaklagilmaz.

ALTINCI BOLUM
(ISG Kurul Olusumu, ISG Kurul Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari)

ISG Kurul Olusumu

Madde15.1. Saglik tesisimizde 50 ve daha fazla galisanin alti aydan siirekli is yapmas1 sebebi ile ISG
kurulmus ve halen faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Maddel5.2. Saglik tesisimizde alt igveren iliskisi dogmasi durumunda asagidaki tabloya gore kurul

olusumu ve koordinasyonunu saglanacaktir. (6 aydan fazla siiren asil igveren alt isveren iliskilerinde)

Tablo 4. Bir Alt isveren Ile Iliski Kurulmasina Iliskin ISG Kurul Koordinasyon Tablosu

Saglik  Tesisimiz | Alt isveren | Saghk Tesisimiz | Alt Isveren Kurul | Saglik Tesisimiz ) )
. Alt igveren Koordine Eder

Caligan Sayisi Caligan Sayisi Kurul Kurar Kurar Koordine eder
50’den ¢ok 50’den ¢ok Evet Evet Evet Hayir
50°den ¢ok 50’den az Evet Hayir Evet Temsilci gdnderme
50°den az 50’den ¢ok Hayir Evet Evet Hayir
50°den az 50’den az .

Ortak ISG Kurulu Olusturulur Evet Hayir
Toplanu 50 ise

Asul igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve aynmi ¢alisma alaminda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla

kurulun olugturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar: hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Madde 15.3.Saglik tesisimiz il Saglik Miidiirliigiine bagh ayr1 bir miiessese gibi degerlendirildigi ve
calisan sayis1 50°den fazla ve alt1 aydan uzun siireli calisma yapildigi igin ISG Kurulu olusturulur.
Madde15.4.Saglik tesisimiz Il Saglik Miidiirliigiine 6ncelikle Kamu Hastaneleri Bagkanligi ile bagli olup,
Kamu Hastaneleri Baskaninin baskanlifimi yapacag: iist ISG Kuruluna isveren/Isveren Vekili ya da
Isverenin gorevlendirecegi yonetici ile IGU, IH ve gerek goriirse DSP ile katilabilir. Ayrica il Saglik
Miidiiriiniin baskanliginda olusturabilecek il bazinda yine belirli periyotlar ile diizenlenecek en iist diizey
ISG kuruluna Kamu Hastaneler Baskanin gerek gordiigii durumlarda saglik tesisimiz isvereni katilir.

Maddel15.5Saglik tesisimizde kurul bagkani, asil ve yedek iiyeleri asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 5. Is Saghg: ve Giivenligi Kurulu Listesi

Kuruldaki Gorevi Kurumdaki Gérevi Katilim

Isveren Baghekim Zorunlu Asil Uye
Isveren Vekili Bashekim Yardimcist Gerektiginde Yedek Uye
Is Giivenligi Uzman D1s Kurumdan, Ige Gérevlendirme Zorunlu Asil Uye
Isyeri Hekimi Dis Kurumdan, ice Gérevlendirme Zorunlu Asil Uye
Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri | Idari ve Mali Hizmetler Miidiir Zorunlu Asil Uye
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yiiriitmekle gorevli bir kisi,

Sivil Savunma Uzmani/Amiri Sivil Savunma Amiri Varsa/Zorunlu | Asil Uye
Caligsan Temsilcisi (Bas Temsilci) Calisan Zorunlu Asil Uye
Diger Saglik Caligant Hemsire Zorunlu Asil Uye
Formen/Ustabas1 Birim Sorumlulari Gerektiginde Katilimer
Formen/Ustabag1 Teknik Birim Sorumlusu Gerektiginde | Katilimer
Formen/Ustabas1 Temizlik Birim Sorumlusu Gerektiginde | Katilimer
Formen/Ustabas1 Giivenlik Birim Sorumlusu Gerektiginde | Katilimei
Formen/Ustabas1 VHKI Sorumlusu Gerektiginde | Katilimei
Formen/Ustabas1 Poliklinik Sorumlusu Gerektiginde | Katilimer
Formen/Ustabas1 Diger Birim Sorumlular1 Gerektiginde Katilimet
Kalite Ydnetim Sistemlerine Uyum Kalite Yonetim Direktori Zorunlu Asil Uye
Egitim Birim Egitim Hemsiresi Gerektiginde Katilimei
Tesis Yonetimi ile flgili Diger islemler Yo6netim Kadrosu Gerektiginde | Katilimei
Insan Kaynaklari ile Tlgili islemeler Insan Kaynaklar1 Sorumlusu Gerektiginde | Katilimer
Calisanlar le Tlgili Bireysel Basvurular Calisan Gerektiginde | Katilimer
Diger is ve islemler/Yazilmayan Islemler/Teknolojik Destek Diger Gerektiginde Katilimet

Madde 15.6.Kurul {iyeleri bu i¢ yonerge yayimlandigi tarihten itibaren gorevlendirilmis sayilir, kuruldaki
gorevi belirtilmis olan pozisyonlarda calisan kisi ve kisiler kurulun asil liyesi ya da listede belirtildigi gibi
katilimeidir. Pozisyonu bulunmayan diger ¢alisanlarda kurula katilimer vasfi ile bagl olup, gerektiginde
kuruldaki ¢alismalara katilmasi istenebilir.

Madde15.7.Kurul sekretaryasi kismi siireli Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi gorevlendirmelerinde
saglik tesisimiz Idari Mali Hizmetler Miidiirii ya da gorevlendirecegi kisi kurul sekretaryasini yapar. Tam

zamanl [s giivenligi Uzmani gérevlendirilmesinde kurul sekretaryasmi Is Giivenligi Uzmani yapar.

ISG Kurul Gérevleri

Madde 16.1. Saglik tesisimize uygun bir is saglhigi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

Madde16.2.1s saghig ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermek,
Madde16.3.Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Madde16.4.isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,
Madde16.5.1syerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarin

uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
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Madde16.6.isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek, Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler
icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarimi izlemek,

Maddel6.7.isyerinin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

Maddel16.8.Calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
Madde16.9.isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak. Ayrica Saglik tesisimizde Kurul Oyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri

yapmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar

Calisma Usul Ve Esaslan

Madde17.1.Saglik tesisimizde Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu; inceleme, izleme ve uyarmay 6ngéren bir
diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz 6niinde bulundurarak calisir.

Maddel7.2.Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise Ui¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

Maddel7.3.Toplantinin  giindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once
Kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin dnem
sirasitna  gore belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

Maddel17.4.0liimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore
tespit olunur.

Maddel7.5.Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek sireler glinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Maddel7.6.Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak duzenlenir.

Maddel7.7.Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve Kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.

Maddel7.8.Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara

duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.
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Maddel7.9.Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

Maddel7.10.Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

YEDINCi BOLUM

(Saglik Gozetimi Genel Hususlar, Saglik Gozetim Planlama Usul ve Esaslari)

Saghk Gozetimi Genel Hususlar

Madde 18.1.Saglik Tesisimizde ise yeni baslayis yapan (gegici gorev, alt1 aydan fazla siirelerle ¢alisma
yapacak olan ve kesinlikle kurumun igyeri SKG Sicil No’ su ile sigorta pirimi yatan ¢alisanlarin tiimii)
calisanlarin saglik gézetim uygulamalar1 asagida siralandigr sekli ile

Madde 18.2.Ise yeni baslayan ya da farkli bir kurum/kurulustan gelen calisan, Saglk tesisimizin ISGB
Muayene odasina yonlendirilir. ISGB’ de tam zamanli gérev yapan DSP tarafindan 6n bilgileri alinan
calisanin ise baslatilmas: icin, kismi siireli calisan Isyeri Hekimi kurumda ise hemen, kurumda degil ise
kurumdaki ilk is giinli yeni baglayan calisana randevu vererek saglik muayenesinin yapilmasit saglanir.
Yeni baglayan calisanin 6n bilgilerini alan DSP kismi siireli Isyeri Hekimine bilgi vermek ve Isyeri
Hekiminin bahse konu ¢alisanin ise baslatilmasinda sorun gérmedigi durumlarda galisan ise baslatilir. Ise
yeni baslayan ¢aliganin ISGB’ ye yonlendirilmesi yonetim ve ilgili ¢aliganin ilk amiri/birim sorumlusu ve
yeni baslayan ¢alisanin kendi sorumlulugundadir.

Madde 18.3. Saglik tesisimiz igerisinde asil is tanimina ve yardimci is tanimina uyan bir iste siirekli
olarak gorevli ¢alisanin, diger bir asil is ve yardimci islerde yonetim tarafindan (Asil ise ve yardimci
islere uygun yeterlilik sartlarini saglamasi kosulu ile) goérevlendirilmesi durumunda; bu durum is

degisikligi tanimina uygun olacak olup, bu i¢ yonergenin Madde-18-(2) de ki hususlar uygulanarak yeni

gorevlendirdigi ise baslatilacaktir.

Madde 18.4Sagliktesisimizdels kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklagmalardan sonra ise doniislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde yine Madde-18-(2) de ki hususlar

uyqulanarak yeni gorevlendirdigi ise baslatilacaktir.

Madde 18.5.Saglik tesisimizde yapilan ve asil is tanimina ve yardimei is tanimina uyan herhangi bir iste
yeterliligi (isin gerektirdigi sertifika, egitim, vs. sartlarina uygunluk) bulunmasi durumunda bir y1l stirekli
faaliyetini tanimlamis ¢alisanin saglik gozetimi yine bu i¢ yoOnergede anlatilan saglik tarama plani
dahilinde yapilir.

Madde 18.6.Saglik tesisimizin biitiinlesmis alan1 igerisinde yapilan islerin tiimiintin ¢ok tehlikeli sinifta
olmasi sebebi ile calisanlarin yaptiklari ise uygunlugu Saglik tesisimiz ISGB’ DE kismi siireli ¢alisan
Isyeri Hekimi tarafindan degerlendirilerek, bahse konu baslayis yapan calisan igin ise uygunluk raporu
diizenlenir. Isyeri Hekiminin diizenleyecegi raporlara ilgili calisamin itiraz1 olabilir, bu itirazlar Saglik
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilabilir, itiraz sonrasi verilen kararlar kesindir.

Herhangi bir nedenden dolay1 (is kazasi, meslek hastalifi, ise bagl hastalik ve diger sebeplerden olusan
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durumlarda) ise uygunlugun degerlendirilmesi gereken calisanin, saglik durumu ISGB Isyeri Hekimi
tarafindan yapilarak gizlilik ilkesi ve ©6zel hayatin korunmasi ilkeleri ¢ergevesinde igverene gerekli
calismayi, planlamayr ve diizeltici faaliyeti yapabilmesi igin sunulur. Isveren kendisine sunulan
degerlendirme sonucunda mevcut meri mevzuatlar ¢ergevesinde gerekli koordinasyonu yapar.

Madde 19.7.Saglik gbzetiminden dogan higbir maliyet saglik tesisimiz ¢alisanlarina yansitilmaz ve saglik
muayenesi yapilmig ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
Saghk GoOzetim Planlama Usul Ve Esaslari

Madde 20.1.ISG Kurulu tarafindan olusturulmus plandaki esaslarinin kurul tarafindan onaylanmasi
sonucu yiiriirlige girer. Saglik tarama plani her yilin ilk Kurulunda kurul tarafindan goriisiilerek gerekli
yenilenme c¢aligsmalar1 yapilir ve imza altina alinir. Y1l igerisinde degisiklik ihtiyact ve mevcut bilimsel
gelismeler, yasal mevzuatta bir gerekliligin olusmasi durumunda kurul bu gelismeler sonrasinda ilk kurul
tarihinde, saglik tarama planini revize ederek imza altina alir.

Madde 17.2.Saglik tesisimiz saglik tarama programina dahil edilen ¢alisan gruplar asagidaki listede

yazildig: gibidir.

Tablo 6. Saglik Tesisi Tarama Programi Dahil Edilen Calisan Grup Listesi

Calisamin Saghk Gozetiminden Saghk Gozetiminin Saghk Tesisimizde Donemsel/Ay/Y1l
Sorumlu Olan Kurum Planlamasi
= B . £
5%%53%’5"A,&eg§g%a§§§§§§é
Caligsanin Tabi Oldugu é _;;Vg '§ g = qé ;; = A S & = % § % E 5‘) & | i N <CC£
Mevzuat = 2 = s
4857 Siirekli Is¢i (Kadrolu) X X | X [ X | X
657 DMK X X | X [ X | X
TYP-ISKUR ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Stajyer ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Diger
Tabloda (x)isaretinin Anlam Saglik Tesisimizde Kendi Mevzuatina Gére Siirekli Kadrolu Calisanlar1 ifade Ederi
Tabloda(!) fsaretinin Anlam Saglik Tesisimizde Belirli Dénemlerde Kendi Mevzuatlarma Gére Calisanlar igin Kullanilmistir

Madde 17.3.Saglik tesisimizde kendi mevzuatina gore kadrolu surekli ¢alisanlarin yil igerisindeki saglik
tarama programi; saglik tarama planinda diizenlenerek ISGB tarafindan kurul onayma sunulur. Kurulun
onaylayacag1 plan calisanlara en az bir ay dnceden duyurusu yapilir, duyurusu yapilan programa tiim
calisanlar uymakla ytikiimliidiirler.

Madde 17.4.Saglik tarama programu haricinde Isyeri Hekimi tetkik isteyebilir. Istenen tetkikler igin
muayene sirasinda kisilere Isyeri Hekimi ya da DSP tarafindan verilen randevu tarihlerine calisanlarin
uyarak gerekli tetkikleri yaptirmasi gerekir. Tetkikleri yaptiran calisanin son muayenesi Isyeri Hekimi
tarafindan yapilarak periyodik saglik muayene islemleri bitirilir. Isyeri Hekimi yil icerisinde gozlem
altinda bulundurdugu ¢alisanlar igin 6zel hayatin gizliligi ve itibarin korunmasi ilkeleri gergevesinde ek

tetkik, ek muayene islemleri yapabilir.
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Madde 17.5.Saglik tesisimizde bulunan; stajyer 6grenci, geldigi egitim kurumu, Toplum Yarar1 Programi
ile calisan, Is-Kur calisanlari, yiiklenicisi il Saglik Miidiirliigii vs. gibi calisanlarin, saglik gozetim
yiikiimliiliigii kendi isvereninde olup kurumumuzda gecici siire ile istihdam edilen ve 6331 Sayili iISG
kanunu kapsami igerisinde degerlendirilmesi gereken tiim c¢alisanlarin, saghk goézetimi kendi
isverenlerince yapilir. Kamu Hastaneleri Baskanhig1 diizenlemesi ya da Il Saglik Miidiirliigiiniin bir
diizenlemesi ile saglik tesisimizde bahse konu calisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi bir iist yazi ile
istenmis ise, saglik tarama planlamasina saglk tesisimizin mevcut imkanlar 6lgiisiinde dahil edilir. ilgili
calisanlarin yiiklenicileri tarafindan yapilmis olan saglik gdzetimlerinin kontrolii saglik tesisimiz ISGB
Isyeri Hekimi tarafindan yapilir. Saglik tesisimizde Isyeri Hekimi gerek gordiigiinde ek tetkik ve
muayene isteyebilir. Yine ilgili ¢alisan yiiklenicileri tarafindan yapilmis olan saglik gozetiminin bir
niishasin1 ISGB birimine bildirmek ve saglik tesisimiz saglik gozetim planinda kendisinden istenilen bilgi
belge ve diger hususlara uymakla ytikiimliidiirler.

Madde 17.6. Saglik tesisimizde saglik gozetim kayitlari en az 15 yil saklanir.

Madde 17.7.Bu i¢ yonerge kapsaminda ve yine bu i¢ yoOnergede deginilmemis meri mevzuatlar

cergevesinde tiim ¢aliganlar saglik gozetim planina uymakla yiikiimliidiirler.

SEKIZINCI BOLUM
(Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, Ise Baslama Egitimleri, Is Bas1 Egitimleri, Risk Degerlendirme
Sonras1 Onerilen Egitimler, Caligan Temsilcileri ve ISG Kurul Egitimleri, Destek Elemanlar1 Egitimleri,

Diger Egitimler)

Temel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri
Madde 18.1.Saglik tesisimiz ¢ok tehlikeli simiftaki isyerlerinden olmasi sebebi ile Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimleri 16 saat olarak verilir. Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim konular1 ve egitimcileri

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Temel Is Saghg: Ve Giivenligi Egitim Konulari Ve Egitimci Tablosu

Konular Sire Egitimci

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, 45 dk | IG Uzmani / Isyeri Hekimi
Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari 20dk | IG Uzmam / Isyeri Hekimi
Isyeri temizligi ve diizeni 15dk | IG Uzmani/ isyeri Hekimi
Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar 25dk | iG Uzmani / Isyeri Hekimi
Meslek hastaliklarinin sebepleri, 45dk | Isyeri Hekimi

Tiiniin zararlar1 ve pasif etkilinim 15dk | Isyeri Hekimi

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, 30dk | Isyeri Hekimi

Biyolojik risk etmenleri, 65 dk | Isyeri Hekimi

Psikolojik risk etmenleri 70 dk | Isyeri Hekimi

[lkyardim 45dk | IG Uzmant

Sayfa 24 / 46



Kimyasal risk etmenleri 65dk | IG Uzmam

Fiziksel risk etmenleri 65dk | IG Uzmam

Ergonomik risk etmenleri 40dk | IG Uzmani

Elle kaldirma ve tagima, 45dk | IG Uzmam

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, 20dk | IG Uzmam

Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu, 15dk | IG Uzmani / Isyeri Hekimi
Ekranli araglarla ¢aligma, 50dk | IG Uzmam

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri, 75dk | IG Uzmam / Isyeri Hekimi
Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmas, 60 dk | IG Uzmami / igyeri Hekimi
Giivenlik ve saglik isaretleri, 15dk | IG Uzmam

Kisisel koruyucu donanim kullanimu, 15dk | IG Uzmam

Is saglig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii, 45dk | IG Uzmani / Isyeri Hekimi
Tahliye ve kurtarma 25dk | IG Uzmani / Isyeri Hekimi
Diger Egitimler; Calisanlari islerine 6zgii; yiiksekte ¢aligma, kapali ortamda | 80 dk | IG Uzmani / Isyeri Hekimi
calisma, radyasyon risklerinin bulundugu ortamda ¢alisma, kaynakla calisma,

Ozel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma, kanserojen risklerin yol a¢tig1 riskler ile

¢alisma vb. gibi

Madde 18.2. Saglik tesissimizde Temel Is Saghigi ve Giivenligi egitimleri her yiln ilk Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulunda planlanip onaylandiktan sonra ve tiim calisanlara egitim programi ilan edilir. Ilan
edilen egitim programina tiim calisanlar uymakla ylikiimliidiir. Yillik izin planlamasi egitim programini
aksatmayacak sekilde yapilir.

Madde 18.3.Saglik tesisimizde temel is saglig1 ve giivenligi egitim kapsami asagidaki tabloda belirtildigi
sekli ile yapilir.

Tablo 8.Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitim \'erme Zorunlulugu Olan Kurum/Kurulug vs. Tablosu

Caligan Statiisii Temel ISG Egitimini Vermesi Gereken Kurum/Kurulus vs.
4857 Siirekli Isci calisan Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi

657 DMK Calisani Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi

Stajyer Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi

TYP-ISKUR YiKklenicisi

Alt Isveren Calisan Alt Isvereni

Diger Diger Statiisiindeki isvereni

Madde 18. 4. Stajyerlerin geldigi egitim kurumunda en az 16 saatlik Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi aldigina dair belgesi mevcut ise, egitim aldig1 tarihten sonraki bir yil gecgerli sayilir. Ayrica
stajyerin geldigi egitim kurumunda yil icerisinde ya da dncesinde Is Sagligi ve Giivenligi alaninda ders
gormiis ise Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi stajyerlik siiresince aranmaz.

Madde 18.5. Saglik tesisimizde ise yeni baslayan ¢alisan dncesinde bir temel Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi almamis ya da aldi81 egitim iizerinden bir y1l gegmis ise en kisa siirede egitim almasi saglanir. Ise
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yeni baslayan ¢alisanin geldigi kurumda aldig1 16 saatlik Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri,
egitimi aldig tarihten itibaren bir y1l gegerlidir. Ise yeni baslayan calisanlar, geldigi yil icerisindeki Temel
Is Saghg ve Giivenligi Egitim planma dahil edilmesi esastir. Fakat ise basladigi tarihte egitim plam
disinda kalan calisanlar saglik tesisimiz Egitim Birimi ve ISG Birimi koordinasyonunca belirlenen
giinlerde egitim verilmesi saglanir.

Madde 18.6. Ise yeni baslayan ¢alisanlar Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim verilene kadar (en kisa
siirede yapilmalidir) ise baslama egitimi verilmeden kesinlikle ise baglatilmaz. Saglik tesisimizde is
baslama egitimleri birim sorumlular tarafindan verilir.

Madde 18.7. Tiim calisanlar yillik planlanarak yayimlanan Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerine
katilmakla ytikiimliidiirler, egitim plan1 giinleri degisikligi talepleri en az 48 saat dnceden Egitim Birimi
ve ISG Birimine bildirilmelidir. Ilgili egitimlere saglik tesisimiz isvereni tarafindan onaylanmayan bir
mazeret ile katilmayan ¢alisanlar i¢in bagl bulundugu kanunun, disiplin islemleri ¢cercevesinde yiiriitiiliir.
ise Baslama Egitimleri

Madde 19.1.Saglik tesisimizde ise yeni baslayan calisanin fili ¢alismaya baslamadan once ise baslama
egitimi almasi saglanarak, fiili calismaya baslatilir.

Madde 19.2.Saglik tesisimizde ise baglama egitimleri ise yeni baslayan ¢alisanin ¢alisacagi Birimdeki
sorumlu ya da Birim sorumlusunun izinli/raporlu gibi isyerinde bulunamayacagi durumlarda, Birim
sorumlusu gorevini gegici olarak yliriiten ¢alisanlar tarafindan verilmesi saglanir.

Madde 19.3.ise baslama egitimleri, Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri gerceklesmesine kadar
gececek siirede calisanin tehlike ve risklere kars1 korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali

verilmelidir. Birim sorumlular tarafindan verilecek egitimler asgari asagidaki konular1 igermelidir.

Tablo 9.4sgari Ise Baslama Egitim Tablosu

Egitim Konusu Uygulama
Birim galisanlari ile tanigma Yok
Birimde yapilan isin tanimi Yok
Birimde yapilan faaliyetlerin tanim1 ve uygulamalar Var

Birim ¢alisma ve dinlenme saatleri Yok

Birim de bulunan yangin sondiiriicii sistem ve cihazlarin yerleri Gezi
Birimin acil durumlarda kullanilacak alternatif ¢ikis giizergahlari Gezi
Birimde kullamlan KKD listesi ve KKD muhafaza yerleri, KKD’ LERIN denetilmesi Var

Birim giyinme ve dinlenme alanlar1 Yok
Birimde kullanilan is ekipmanlari ve dikkat edilmesi gereken noktalar, Is ekipmani1 kullaniminin denetilmesi Var

Birime ISG kurulu, ISGB ve Sivil Savunma Birimi tarafindan teblig edilmis prosediir, talimat ve diger | Yok

belgelerin yeni baglayan ¢aligana tebligi

Saglik tesisimizde Is kazasi, Meslek Hastalig1 ve Beyaz Kod bildirim isleyisi Yok

Birimde kullanilan Kimyasallarin MSDS bilgilerinin tebligi ve muhafaza yerleri Gezi
Birime ISG Kurulu, ISGB ve Sivil Savunma Birimi tarafindan bildirilen tehlike ve riskler hakkinda | Yok
bilgilendirme.
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Madde 19.4.Birim sorumlusu ise yeni baslayan ¢alisanin fiili olarak ¢alismaya baslamadan 6nce verdigi
ise baslama egitimini, ilgili dokiiman1 doldurarak Egitim Biriminde arsivlenir.
Madde 19.5.Ise baslama egitimi her yeni baslayan calisan igin en az iki saat olarak diizenlenir.
Madde 19.6.Birim sorumlulari ise baslama egitimleri i¢in egitim dokumani hazirlamali ve bir 6rnegini
ISGB vermelidir. Dokuman hazirlig1 i¢in Birim sorumlulari, saglik tesisimizde kismi siireli gorevli Is
Giivenligi Uzamam, Isyeri Hekimi ve tam siireli gorevli Sivil Savunma Uzmani/Amirin’ den danismanlik
ve rehberlik talep edebilir. Hazirlanan dokumanlar Saglik tesisimiz Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunda
onaylanir ve kullamlir. Birim sorumlular1 dokiimanlarindaki revizyon taleplerini is Saghig1 ve Giivenligi
Kuruluna yapabilirler. Revizyonu kurulca onaylanan dokuman kurul onayi ile kullanilmaya baslanir.
Madde 19.7.ise baslama egitimlerinde kullanilmak iizere hazirlanacak dokumanlar bu i¢ ydnergenin
yiiriirliikliiye girmesinden sonraki ilk ii¢ Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda onaylanmasi esastir. ilgili
dokumanlar hazirlanincaya kadar, bu i¢ yonergenin Madde-20-(3)-teki tabloda belirtilen asgari ise
baslama egitim tablosunda yer almis konularin birim sorumlularinca yeni baglayan ¢alisana verilir.
Madde 19.8.Ise baslama egitiminde gorev alan Birim sorumlular1 kendi kanunlar1 ve saglik tesisimizin
tabi oldugu kanunlar ¢ercevesinde, eksiksiz egitim verdigi her ay i¢in, saglik tesisimize ek katki yapmasi
sebebi ile igverenin uygun bulmasi sart1 ile katki alir.
Madde 19.9.Ise baslama egitim icalisma saatleri igerisinde verilir. Ise baslama egitimi mesaiden sayilir
ve ise yeni baglayan tiim calisanlar ise baslama egitimi almakla yiikiimliidiirler.
Madde 19.10.Ise baslama egitim kapsamu;

» Saglik tesisimizde yeni baglayan siirekli ¢aliganlari,

» Saglik tesisimize en az bir ay ve bir ay Ustii siirelerle gecici gorev ile gelen (is saatleri siirekli

olan) tiim ¢alisanlari,

» Crrak stajyerleri,

» TYP kapsaminda gelen tiim calisanlari,

» Diger herhangi bir kanun ile saglik tesisimiz igverenine bagl ¢alisma yapan tiim ¢alisanlart,
kapsar.
Madde 19.11.Ise baslama egitimlerinde gecen siireler Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitim siiresinden
sayllmaz.
Is Bas1 Egitimleri
Madde 20.1.Saglik tesisimiz Is Giivenligi Uzamani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin saha
gezisi, igyeri ortam gozetimi ve incelemede bulundugu zamanlarda tespit ettigi tehlike ve riskler hakkinda
calisana is bas1 egitimi verebilir.
Madde 20.2.Is bas1 egitimleri verilirken isin devamliligini siirdiiriilmesi esastir. Bu konunun icrasinda

caligan ile egitimci arasinda koordinasyon ve is birligi yapilmasina dikkat ve 0zen gosterilir.
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Madde 20.3.Isbas1 egitimlerden az 20 dakika olacak sekilde verilmeli ilgili kayitlar Egitim Biriminde
arsivlenir.

Risk Degerlendirme Oncesi ve Sonrasi Onerilen Egitimler

Madde 21.1.Saglik tesisimiz genelinde iki yilda bir genel risk degerlendirme ¢alismasi yapmak esastir.
Harici durumlar (Biiytik is kazasi, faaliyetleri etkileyecek is ekipmani degisikligi vb. gibi) disinda yapilan
risk degerlendirme ¢alismasi Oncesi ve risk degerlendirme ¢alismasi sonucu tespit edilen riskler ilgili
egitimler verilir.

Madde 21.2.Risk degerlendirme galismasinda tespit edilen riskler ilgili egitimler ve egitimi vermesi
gereken kurum/Firma/Egitimci tarafindan, risk degerlendirme ¢alismasinda verilen temrin siiresi agmadan
planlanir ve ilgili ¢alisanlara verilir.

Madde 21.3.Risk degerlendirme sonucu tespit edilen egitimlerin organizasyon ve koordinasyonunu
saglik tesisimiz egitim biriminin organize etmesi esastir.

Madde 21.4.Risk degerlendirme sonrasi planlanan ve hayata gegirilen egitimler siireleri mesaiden sayilir.

Madde 21.5.Calisanlar risk degerlendirme sonrasi planlanan egitmelere katilmakla yiikiimlidiirler.

Calisan Temsilcileri Ve ISG Kurul Egitimleri
Madde 21.1. Saglik tesisimizde calisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurul iiyeleri ile birlikte is
saglig1 ve glivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir. Egitim konular1 asgari olarak;
» Kurulun gorev ve yetkileri,
Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
Is hijyeninin temel ilkeleri,
Iletisim teknikleri,
Acil durum 6nlemleri,
Meslek hastaliklari,

Isyerlerine ait 6zel riskler,

V V V V V V VYV V

Risk degerlendirmesi.

A4

Calismaktan ka¢inma hakki

Konularinda egitim verilmesi saglanir.

Madde 21.2.Calisan temsilci ve ISG Kurul egitimlerinin yillik planlamasi yapilir ve dnceden ¢alisan
temsilcilerine ve kurul tyelerine duyurulur.

Madde 21.3.Calisan temsilcisi ve ISG kurul egitimlerinde gecen siireler ¢alisma siiresinden sayilir.

Destek Elemanlar1 Egitimleri

Madde 22.1.Saglik tesisimizde destek elemanlar egitimi Hastane Afet Plani ile entegrasyonu saglanmis
olan Acil Durum Plani ¢ergevesinde yillik egitim planlamasi yapilarak yayimlanir.

Madde 22.2.Destek elemanlarmin egitim organizasyonu ve planlamas: Sivil Savunma Birimi ve ISGB is

birligi ile yapilir.
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Madde 22.3.Destek elemanlari egitim konular1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 10.Destek Elemanlart Egitim Konulart Ve Egitimci Tablosu

Egitim konusu Egitimci Siire

Acil Durum Planm1

Arama kurtarma ve tahliye

IG Uzmam, Isyeri Hekimi, Sivil Savunma Uzmani/Amiri, Mahalli
Yangin ile miicadele Lo . En az 4 saat
itfaiye, Konusunda Uzmani Kisi/Kurulus

Yangin Sondiirme Cihaz

kullanimi (Uygulamali)

Ilkyardim Il Saglik Miidiirliigii Egitim Birimi / ilkyardim Egitim Merkezleri 16 Saat

Madde 22.4.Egitimlerin isyerinde is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum saglik tesisimiz igvereni ile egitim verenler tarafindan imzalanarak belgelendirilir.

Madde 22.5.Egitim oncesi ve sonrasinda (On test ve Son test) degerlendirme yapilir ve destek
elemanlarinin davranissal degisimleri gozlemlenir.

Madde 22.6.ilk yardim egitimi, destek elemaninin saglik calisan1 olarak segilmesi durumunda ilk yardim
egitimi verilmez.

Diger Egitimler

Madde 23.1.Is kazas1, meslek hastaligi ve ramak kala bildirimler sonucunda is saghg ve giivenligi kok
neden arastirma sonuclarinda is sagligi ve giivenligi kurulunun uygun ve gerek gordiigli konularda,
konunun uzman kisilerce, egitim almasi kararlastirilan ¢aligsanlara egitim verilir.

Madde 23.2. Is saghigi ve giivenligi kurulunda alman ilgili egitim koordinasyonu ISGB tarafindan yapulir.
Madde 23.3.Mevzuat degisikligi ile isyerinde is saghgt ve giivenligi konularinda verilmesi gereken bir
egitimin zorunlu hale gelmesi durumunda mevzuatlardaki egitim ve egitici yeterliliginin saglanmasi
kosulu ile ISGB tarafinda koordine edilerek egitim verilir.

Madde 23.4.Saglik tesisimizin normal islerinin diginda bir is plani olusturmak ve gerekli diger
yukumlilikleri yerine getirmek kosulu ile yiiksekte ¢alisma gibi is plan1 ve egitim gerektiren 6zel
durumlarda, yeterli nitelige haiz egitimcinin bulunmas: durumunda ISGB tarafindan koordine edilerek

egitim verilir.

DOKUZUNCU BOLUM
(Is Kazas1, Meslek Hastaliklar1 ve Kok Neden Arastirma, Ramak Kala Olay Bildirimleri)
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Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Bildirimleri
Madde 24.1.Saglik tesisimizde is kazasi gegiren ¢alisanin is kazasi bildirimi; saglik tesisimiz bolgesinden

sorumlu kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigiine ise kazadan sonraki ilk 3

(lig) 1s giinii icerisinde bildirimi asagidaki listeye gore yapilir.

Tablo 11. Is Kazas: Bildirim Tablosu

Caligan Statiisii Gonderilmesi gereken
urum Gonderim Sekli SGK’ ya Gondermesi gereken kurum
657 DMK Calisan SKG 11 Miidiirliigii Is kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirge | Saglik Tesisimiz
4857 is Kanunu Calisan SKG 11 Miidiirliigii Is kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirge | Saglik Tesisimiz
TYP-Is Kur Calisan1 SKG 11 Miidiirliigii Is kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirge | Yiiklenicisi (ISM)
Stajyer Ogrenci SKG 11 Miidiirliigii Is kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirge | Saglik Tesisimiz
Alt Isveren Calisan1 SKG Il Miidiirliigii Is kazas1 Meslek Hastalig1 E-Bildirge | Alt Isveren
Diger SKG Il Midiirliigii Mevzuati ¢ergevesinde Mevzuati ¢ergevesinde

Madde 24.2.1s kazas1 durumu ile kars1 karsiya kalan calisana gerektiginde ilk yardim egitimi olan diger
calisanlar tarafindan miidahale edilerek, en yakin saglik sunucusuna sevki yapilir. Sevki yapilan ¢alisanin
yatarak tedavi olmasi disindaki durumlarda is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi i¢in kendisinden
istenen bilgileri ISGB’ ye ulastirmakla yiikiimliidiir. Is kazas1 ve meslek hastalif1 gegiren calisanin
bildirimlerinin eksiksiz olmasi i¢in birim sorumlular1 is kazasi geciren calisana bilgi ve yonlendirme
yapmakla yiikiimliidiir. Ayrica is kazasi derhal kolluk kuvvetlerine bildirilmelidir.

Madde 24.3. Is kazas1 bildirimleri4857 Sayili Is Kanununa tabi calisanlar i¢in bildirimler SKG il
WEP Meslek
Bildirim(https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/bfGiris.do) sistemindeki bilgilerin doldurulmasi ile

Miidiirliigiine iizerinden, Is Kazas1 ve Hastalig E-

yapilir.Saglik tesisimiz igvereni tarafindan is kazasi bildirimleri igin gorevlendirilen calisanlar; s Kazasi

ve Meslek Hastalig Bildirim Formu Kullanim Kilavuzu bildirim i¢in gerekli bilgileri alirlar.

Madde 24.4. Is kazas1 ve Meslek Hastalign E-Bildirim sistemini kullanmak iizere en az iki ¢alisan
gorevlendirilir. Gorevlendirilen ¢aliganlarin ayni anda saglik tesisimizden ayrilmamasina (yillik izin,
mazeret izni vs.) dikkat ve 6zen gosterilir.

Madde 24.5.4857 Sayili Is Kanuna tabi calisanlarin meslek hastaligi bildirimleri de meslek hastalig
tanis1 koyulmus calisanin tespitinden sonraki ilk 3 (ii¢) is giinii igerisinde aym sekilde Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi E-Bildirim sistemi iizerinden yapilir. Is kazasi bildirimi igin gérevlendirilmis calisanlar,
meslek hastaligi bildirimini de yapmakla yiikiimliidiirler.

Madde 24.6.Is kazasi gerceklesen yerde birim sorumlusu ve kaza sahidi diger calisanlar olay: ilk
amirlerine ve akabinde saglik tesisimiz isyeri saglik ve giivenlik birimine bildirmelidir. Is kazasi
gerceklesen yerde kaza sebebi (Kok-Neden Arastirmasi) arastirmasi yapilabilmesi i¢in kaza etkenleri

calisanlara zarar verme tehlike ve riskleri yok ise kaldirilmaz ya da degistirilmez.
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Kok Neden Arastirma

Madde 25.1.1s kazas1 ve Meslek Hastalig1 reaktif durumlarinda inceleme Saglik Tesisimiz Isyeri Saglik
Ve Giivenlik Birimi tarafindan yapilarak, 6nlem alinmasi gereken durumlar ivedilikle saglik tesisimiz
isverenine bildirirler. Ayrica is kazasi ve meslek hastaligi olay1 gergeklestikten sonraki ilk kurul
gundeminde saglik tesisimiz Is Saghig ve Giivenligi Kurulunda belirlenmis bir yontem ile (Balik kilgig
diyagrami vs.) incelenmesi i¢in kurula sunar.

Madde 25.2. K&k neden arastirmasi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 6n incelemesi sonrasinda galisani
olumsuz etkileyen sebeplerin agik bir tehlike ve risk olusturdugu durumlarda isverene diizeltici dnleyici
faaliyetlerin baslatilmasi icin bildirilir. Saglik tesisimizde diizeltici faaliyetlerin takibi SHKS geregi
olusturulmus duizeltici 6nleyici formlar ile yaratalur.

Madde 25.3.isveren tarafindan baslatilan diizeltici faaliyetin sorumlu yiiriitiiciisii YO6netici/Birim
Sorumlusu/Calisan vs. saglik tesisimiz imkanlar1 dogrultusunda uygunsuzlugun giderilmesi i¢in gerekli
calismalari ivedilikle yapar.

Madde 25.4.Uygunsuzlugun giderilmesi sonucu yapilan ¢alisma diizeltici onleyici (DOF)forma yazilip
onaylatilmasindan sonra saglik tesisimiz Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine bildirilir.

Madde 25.5. Saglik tesisimiz Isyeri Saglik Giivenlik Birimi tarafindan uygunsuzluk igin yapilan diizeltici
Onleyici faaliyet degerlendirmesi yapilarak arsivlenir. Uygunsuzlugun devam etmesi durumunda diizeltici
Onleyici faaliyet tekrar baglatilir.

Ramak Kala Olay Bildirimleri

Madde 26.1. Saglik tesisimizde ramak kala bildirimleri; ramak kala bildirim formlarinin ramak kala olay1
yasayan calisan/yénetici/ziyaretci/alt isveren cahsami vs. tarafindan doldurulup Isyeri Saglhk ve
Giivenlik Birimine ulastirmalar ile baslatilir.

Madde 26.2.Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan incelenen ramak kala bildirimleri; inceleme
sonucu tehlike ve risk olusturan olumsuzluklar igverene bildirilir. Uygunsuzlugun isverene bildirimi ve
giderilme sureci bu i¢ yonergenin Madde 25.2., 25.3, 25.4. ve 25.5 seklinde yapilir.

Madde 26.3. Saglik tesisimizde fark edilemeyen fakat ¢alisani tehlikeye diisiiren 6nemli risk faktorlerinin

tespiti icin ramak kala bildirimleri buyik énem arz etmektedir.

ONUNCU BOLUM
(Y1llik ISG Plami, Aylik ISG Plani, Y1l Sonu Faaliyet Raporu)

ISG Yilik Cahsma Plam

Madde 27.1.Saglik tesisimizde is sagh1 ve giivenligi faaliyetleri yeni yilm ilk Is Saghigi ve Giivenligi
Kurulunda planlanip onaylanmasi akabinde tiim ¢alisanlara ilan edilir. {lan edilen ISG yillik plan1 saglik
tesisimiz duyuru panosunda diger yilim ISG yillik plani ilan edilene kadar asilir. ISG yillik Planinda

yapilan degisikler olmas1 durumunda duyuru panosu giincellenir.
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Aylik ISG Calisma Plam

Madde 28.1.Saglik tesisimiz Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan aylik ISG plan1 yapilarak tiim
calisanlara ilan edilir. Ilan edilen aylik ISG ¢alisma plam saglik tesisimiz duyuru panosuna asilir. Aylik
ISG calisma planinda, kismi siireli hizmet alinan Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani ¢alisma giinleri
ve Ozel faaliyetler yer alir.

Yilsonu Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Madde 29.1.Saglik tesisimizde her yilin son kurulunda saglik tesisimizde ge¢mis bir yilin is saglig1 ve

giivenligi faaliyet raporu doldurularak isyeri saglik ve giivenlik biriminde arsivlenir.

ONBIRINCI BOLUM
(Acil Durum Plani, Tatbikatlar)

Acil Durum Plam

Madde 30.1.Saglik tesisimizin 72 saat siire ile dis kaynak ihtiyaci olmadan afet ve diger acil durumlara
kars1 hazirligt Hastane Afet Plani ¢ergevesinde gergeklestirilir. Saglik tesisimiz acil durum plan1 Hastane
Afet Plani ile senkronize edilerek ¢alismalar yiirditiiliir.

Madde 30.2.Saglik tesisimizde Hastane Afet Planinin devreye sokulmadigi durumlarda Acil Durum Plani
devreye sokularak, plan icerisindeki organizasyon gergeklestirilir.

Madde 30.3.Acil Durum Plan organizasyonda gorev alacak destek elamanlari asagidaki tabloya uygun

say1 ve nitelikte secilmelidir.

Tablo 12.Yonetmeliklere Gore Destek Elemani Sayisi

Isyerinde acil durumlar hakkinda yénetmelik Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik
Isyeri Tehlike Sinifi 50 kisiden fazla insan bulunan binalarda
Destek Elamani Az Tehlikeli Isler | Tehlikeli Isler | Cok Tehlikeli isler | gorevlendirilecek en az destek elemani sayisi
Kurtarma 50 galisana 1 40 galisana 1 30 galisana 1 Kurtarma ekibi En az 3 galisan
Arama ve Tahliye 50 ¢alisana 1 40 galigana 1 30 ¢alisana 1 Koruma (Arama ve tahliye) ekibi En az 2 ¢alisan
Yangin ile miicadele 50 ¢alisana 1 40 galigana 1 30 ¢alisana 1 Sondirme ekibi En az 3 ¢alisan
Ik yardim 20 calisanda 1 20 ¢alisganda 1 | 20 calisanda 1 Ilkyardim ekibi En az 2 galisan

Madde 30.4.Gorevlendirme yapilirken Sivil Savunma Plan1 ve Hastane Afet Planlarinda bulunan
gorevlendirmeler dikkate alinir. Ornek olarak sivil savunma plani itfaiye servinde gorevli kisinin acil
durum planinda yangin ile miicadele ekibinde gorevlendirilmesi esastir.

Madde 30.5.Acil durum plani olusturulduktan sonra yilda en az bir defa tatbikat yapilir, yapilacak
tatbikat Sivil Savunma Birimi ve Isyeri Saglik Giivenlik Birimi koordinasyon ve is birligi ile
gergeklestirilir.

Madde 30.6.Saglik tesisimizde kullanilan saglik ve giivenlik, isaret sekilleri asagidaki tabloda belirtildigi
gibidir.
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Tablo 13. Saglik ve Giivenlik Kullanilan Isaret ve Sekiller

Anlam1  veya

Renk

Amaci

Talimat ve Bilgi

Kullanilabilecek isaret levha 6rnekleri

Yasak isareti

Tehlikeli hareket veya

davranig

%,

Sigara Icilmez

®

Ates Yakmak Yasaktir

Yaya Giremez

Tehlike alarm

Dur, kapat, diizenegi acil

durdur, tahliye et

&

@

Sar1

>
>
B>

Lazer 1511

Su ile Séndiiriilmez Icilmez Yetkisiz Kimse Giremez

Yanginla Ekipmanlarin yerinin

micadele gosterilmesi ve

ekipman tanimlanmasi Evcil Hayvan Giremez Dokunma Is Makinesi Goéremez
[\ £\
Parlayic1 madde veya yiksek 1s1 | Patlayici madde Toksik (Zehirli) madde
Asindirict madde Radyoaktif madde Asili yiik

) ] Dikkatli ol, &nlem al, | is makinas: Elektrik tehlikesi Tehlike
Uyari isareti
kontrol et

Oksitleyici madde

iyonlastirict olmayan radyasyon

[>

Kuvvetli manyetik alan

>
>

Engel

Diisme tehlikesi

>

Biyolojik risk

[
>

Disiik sicaklik

Zararli veya tahris edici madde

Zorunluluk

isareti

Ozel bir davranis ya da
eylem. Kisisel koruyucu

donanim kullan.

O

Gozlik kullan

O
@

Baret tak

Eldiven giy

<)

Maske kullan

@
>

Is ayakkabis1 giy

Yaya yolunu kullan
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>
@)

Koruyucu elbise giy Yiz siperi kullan

@ Genel emredici  isaret
(gerektiginde bagka

Kulak koruyucu tak . .
isaretle birlikte

kullanilacaktir)

m

Acil ¢ikis, ilk | Kapilar, ¢ikis yerleri ve I"".'F- Iljﬁ-

Ilkyardim Sedye

H Giivenlik Dusu Goz Dusu

Yonler (Yardimei.

yardim igareti | yollari, ekipman, tesisler

il

L E3

Tehlike yok Normale dén

f«

Acil ¢ikig ve kacis yolu o .
Bilgi isareti)

Acil yardim telefonu

|5

=
&

1
Yangin Yangin Yangin Séndiirme .
R . Acil Yangin Telefonu
Yanginla miicadele isaretleri Hortumu Merdiveni Cihaz1

e

Yonler (Yardimei bilgi isareti)

A
(3

Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok
dikkat gekicidir.

Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler.

tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri iginde

calisanlarin ¢alismalar1 esnasinda dolagtiklar1 bolgeler,
birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz ‘m

renk seritleriyle isaretlenir

Parlak turuncu

Madde 30.7. Saglik tesisimizde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir, risk degerlendirmesi sonuglari, yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve
patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve
sabotaj ihtimali olabilecek durumlar.

Madde 30.8. Acil durum plani gergevesinde gorevlendirilen destek elemanlari takip ve kontroliinden
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Sivil Savunma Birimi sorumludur, ayrica saglik tesisimizden ayrilan
calisanin Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine derhal bildirme Saglik Tesisimiz Insan Kaynaklar1 Biriminin
sorumlulugundadir.

Madde 30.9. Acil durum plani gerg¢evesinde destek elemani olarak gorevlendirilen calisanin tayin,
emeklilik vs. gibi hususlardan dolay1 saglik tesisimizden ayrilmasi durumunda, ayrilan ¢aliganin yerine30

is glinii icerisinde baska bir ¢alisan gorevlendirilerek gerekli egitimleri verilir.
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ONIKINCi BOLUM

Periyodik Bakim ve Takibi

Madde 31.1.Periyodik bakim ve takibi yapilmasi gereken ekipman ve sistemler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 14. Periyodik Bakim ve Takibi Yapilmasi Gereken Ekipmanlar

Kontrol Periyodu (Azami

. Ekipmanin . . Firma
Ekipman . Sure) (Ilgili standarttin 6n- Periyodik Kontrol Kriterleri(Ilgili standartlar .
Ornek Onerisi
Adi L gordiigii siireler sakh kalmak asagida belirtilmistir.) **
Gorseli (Varsa)
kosulu ile) *
= Standartlarda stire | TS 2025, TS EN 12952-6 ve TS 377-5 EN 12953-5
g belirtilmemisse 1 Y1l standartlarinda  belirtilen kriterlere uygun olarak
[+
= yapilir.
<
<=
=
A
Standartlarda stire | TS EN 13445-5, TS EN 303-1, TS EN 303-3 ve TS EN
E_J _‘_3 belirtilmemisse 303-5 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak
=S =
% § 1Yl yapilir.
X
N < Standartlarda sire | TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN 14876
< ‘n
o E belirtilmemisse ve TS EN ISO 16148 standartlarinda belirtilen
;;: §_ '3 3Yil kriterlere uygun olarak yapilir.
s B2 >
g =
= 8
5 TS EN ISO 10462 standardinda | TS EN ISO 10462 standardinda belirtilen kriterlere
E belirtilen surelerde uygun olarak yapilir.
5
= 2
S B
|
&
=
- | Standartlarda stire | TS EN I1SO 13088, TS EN 13720 ve TS EN 15888
D
= 'z belirtilmemigsse standartlarinda  belirtilen kriterlere uygun olarak
e =
; g 1Yl yapilir.
=] [«5}
g =
£ 5
[+
=
N e 5 10 Y1l TS 1446, TS EN 12817 wve TS EN 12819
DD ——
> 5 3 standartlarinda  belirtilen kriterlere uygun olarak
£35 8
5 T = yapilir.
N o = 10 Y1l TS EN 12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
S = = :
o> 5 = kriterlere uygun olarak yapilir.
E & =
= 4 ©°
E T2
s £ %
n 8§
£
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_ Standartlarda stire | TS EN 1440 standardinda belirtilen Kriterlere uygun

- =

—é %_ belirtilmemisse olarak yapilir.

==

ERD 1Yl

G

. ~ Standartlarda stire | TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1, TS EN 13445-5
on

E’ = belirtilmemisse standartlarinda  belirtilen kriterlere uygun olarak

- <

TE% B 1Yl yapilir.

3 TS EN ISO 21009-2 | TS EN ISO 21029-2, TS EN ISO 21009-2, TS EN

X

= standardinda belirtilen | 13530-3 ve TS EN 14197-3 standartlarinda belirtilen

4

s stirelerde. kriterlere uygun olarak yapilir.

k=)

2

¥

s 2 10 Y1l API 620, API 650, APl 653, APl 2610 standartlarda

= M

g § belirtilen kriterlere uygun olarak yapulir.

= =S &
wn =

E

T E °

= 3

= ©

SO

1) LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 y1lda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimi.

(3) Kademeli sikigtirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli hava tanklari ile bunlarin sabit
donanimlarinin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basimcinin 1,5 kati ile yapilir.
(4) Tehlikeli sivilar: agindirict veya sagliga zararh sivilardir.

(5) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

(*) Periyodik kontrol siireleri API 510 standartti esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingh ekipmandaki igerik (basing ve
benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi
gergevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan dmriiniin yarisimi ve her haliikarda bes yili asmamasi gerekir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik kontrolle

smirlt olmayan standartlar i¢in periyodik kontrole iliskin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.

2.Bolim; Kaldirma ve iletme ekipmanlarimin periyodik kontrol siireleri ve kontrol kriterleri

Kontrol Periyodu (Azami

‘B
Ekipman Ek-i.pmanm Siire) (Ilgili standarttin 6n- Periyodik Kontrol Kriterleri(ilgili standartlar E_’ ’r:;s:
Adi ((3);152: gordiigii siireler sakh kalmak asagida belirtilmistir.) ** % g
kosulu ile) * i
Standartlarda stre | TS 10116, TS EN 280+A1, TS EN 818-6+Al1, TS EN
belirtilmemisse 1495+A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 81—
1Yl 3+Al1, TS EN 13015+Al, TS ISO 9386-1, TS ISO
¥ ‘r 9386-2, TS EN 12158-1+A1, TS EN 12158-2+A1, TS
ﬁ ’: , 'k\\t‘\\ EN 12159, TS EN 12927-7, TS EN 13157+A1, TSEN
\'f ! ISO 13534, TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS I1SO

. 4309, TS I1SO 7592, TS ISO 9927-1, TS ISO 11662-1,
L ﬂx‘ s | TS ISO 12480-1, TS 1SO 12482,(Ek ibare:RG-

i 24/4/2017-30047) ASME B30.17(8), FEM 9.751,
FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartlarinda

Kaldirma ve/veya iletme araglari (1), (2), (3),
4), 6)

belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
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° Standartlarda sure | TS EN 13015+A1 standardinda belirtilen sartlar
g - belirtilmemisse kapsaminda yapilir.

S c

s 3 1 Y1l

(5] <

E 2

s 2

z 3

S

p

. Standartlarda sure | TS 10689, TS EN ISO 3691-5, TS ISO 5057, TS
E . belirtilmemisse 10201 ISO 3184, TS ISO 1074 ve FEM 4.004
5 £

£ f 1Yl standartlarinda  belirtilen kriterlere uygun olarak
§ %_ yapilir.

2 o

S 8

f": Rl

o T T Standartlarda siire | TS EN 1495 + A2 ve TS EN 1808 standartlarinda
Q '\"‘g i belirtilmemisse belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK-II'nin4 iincii
E) - _‘{“- : 6 Ay maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir.
) HHA

© 0\ |

&

>

(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise
en az 1,1 katt olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarinin diginda kalan kaldirma ekipmanlari i¢in kararlilik deneyi ise gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir. Beyan
edilen yiikiin iistiinde bir agirhigin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak yiikiin miktar1 esas alinarak
yukarida belirtilen kriterler gergevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma aracinda igveren tarafindan beyan
edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine ve elektrik ile ilgili
branglarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

(5) Asansorler ile ilgili standartlar; 31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Asansdr Yonetmeligi kapsami
haricinde kalan isyerlerinde dikkate alinir.

(6) Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine miithendisligi ile mimarhik bolimii
mezunlari, insaat, yapi, makine veya metal egitimi boliimi mezunu teknik &gretmenler, makine ve insaat teknikeri veya yliksek
teknikerleri, gemi insas islerinde ise gemi ingaat1 mithendisi tarafindan yapilir.

(7) Iskeleler, iizerlerinde tastyabilecegi azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir.

(8) Vinglerin periyodik kontroliinde uygulanan yiik testlerinin “ASME B30.17” standardina uygun olarak nominal yiikte yapilmasi
durumunda; gergeklestirilen periyodik kontrole ek olarak vingler, yilda en az bir kez uygun tahribatsiz muayene yontemleri ile kontrol

edilir ve nominal yiike maruz birakarak vinglerin tastyici kiriglerinde sehim kontrolii yapilir.

(*) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsamu periyodik kontrolle

smirlt olmayan standartlar i¢in periyodik kontrole iliskin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.

3.Bolim; Tesisatlarin periyodik kontrol streleri ile kontrol kriterleri

Ekipman Ekipmanin Kontrol Periyodu (Azami Periyodik Kontrol Kriterleri
Ad1 Ornek Siire) (Ilgili standarttin 6n- (Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.) **
Gorseli gordiigii siireler sakh kalmak

kosulu ile) *

Varsa Firma
Onerisi

Standartlarda stire | 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de

Elektr|
ik
Tesis
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belirtilmemisse

1Yl

yayimlanan  Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi
Gazete‘de Akim

Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565

yayimlanan Elektrik Kuvvetli

sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik g
Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079 ve TS EN
62305-3 standartlarinda belirtilen hususlara gore

yapilir.

Akiimilator, Transformator

1Yl

Imalatcinin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir.

Standartlarda siire
belirtilmemisse

1Yil

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS 9811,
TS EN 671-3, TS EN 12416-1+A2, TS EN 12416-

2+A1, TS EN 12845 standartlarinda belirtilen kriterlere

uygun olarak yapilir.

Yangin Tesisat1 ve
Hortumlar,
Motopomplar, Boru

TSE ISO/TS

standardinda belirtilen siirelerde

11602-2 | TSE ISO/TS 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere

uygun olarak yapilir.

Yangin
Sondiirme
cihazi

1Yl Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin

belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

ve Klima
Tesisat1

Havalandirma

(*) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik kontrolle

smirlt olmayan standartlar i¢in periyodik kontrole iliskin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.

Madde 31.2.Saglik tesisimizde periyodik olarak takip edilmesi gereken ekipman ve sistemler belirlenerek
ilgili standartlara uygun iglemler gerekli yetkinlikteki uzman kisi/firmalara yaptirilir.

Madde 31.3.Saglik tesisimizde periyodik kontroller teknik birim kontrol ve denetiminde yaptirtlir.
Madde 31.4.Bakim onarimda dahil olmak iizere periyodik kontroller sirasinda saglik tesisimize gelen
yetkili uzman kisi/firmalar teknik birim kontrol ve gézetiminde gerceklestirilir.

Madde 31.5.Teknik birim sorumlusu periyodik bakim ve arizalarin kayit altina alinip arsivlenmesinde
sorumludur.

Madde 31.6.Saglik tesisimiz Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ilgili dokiiman ve belgeleri inceleme

talepleri teknik birim tarafindan ivedilikle gergeklestirilir.
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ONUCUNCU BOLUM

(Risk Yonetimi, Ortam Olgiimleri, Kisisel Koruyucu Donanim Tespiti, Kimyasallar)

Risk Yonetimi

Madde 32.1. Saglik tesisimiz alani sayilan en son noktasina kadar olan boliimlerde, tehlikelerin tespit

edilmesi, yine bu alan igerisinde yiiriitilen faaliyetlerde olumsuz sonuglar doguracak risklerin

belirlenerek, ¢6zlimlenmesini ve ¢ozlime verilen tepki sireclerini kapsayan, olumlu olaylarin sonuglarinin

artirllmasi ve elverissiz olay sonuglarinin en aza indirilme siireclerini igeren ¢aligsmalar yapilir.

Madde 32.2.Saglik tesisimizde risklerin yonetimi siirecinde, Risk Yonetim Prosediiriinde belirtilmis olan

adimlar izlenir. Risk Ydnetim Prosedlriinde belirtilmemis ya da bu i¢ yoOnerge ile geliski olusturan

durumlarda i¢ yonerge gegerlidir.

Madde 32.3.Saglik tesisimizde risk yonetiminin genel adimlar1 asagidaki gibidir;

>

Planlama; Amaglarin belirlenmesi,egitimlerin planlanmast mevcut durumu analiz etme,
hedeflerin belirlenmesi, kayitlarin analiz edilmesi, tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirme
metotlarinin belirlenmesi, detayli planin hazirlamamasi, i¢ talimatlarin hazirlanmasi seklinde
yapilir.

Uygulama; Riskleri degerlendirme, risklerin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme,
kontrol 6nlemlerinin se¢imi ve uygulamasi, her boliimdeki ilgili kisileri bilgilendirme, egitme ve
katilimin1 saglama, faaliyet planimi izleme ve gerceklestirme, faaliyet planini izleme ve
gergeklestirme, uygulama sonuglarini yakindan takip etme seklinde yapilir.

Kontrol Etme; Risklerin kabul edilebilir olup olmadigina karar verilmesi asamasinin
degerlendirilmesi, dl¢lim ve analiz hedeflere ulasilip ulasilmadiginin tespiti, i¢ talimatlar1 ve
yOnergeleri gozden gecirme, olas1 sapmalari tespit etme ve kaydetme, ilgili kisileri bilgilendirme
asamalarini iceren ¢aligmalar yapilir.

Onlem Alma; Kalict bir denetleme sisteminin kurulmasi, etkili 6nlemlerin standartlasmast,

gerekli egitim ve yonlendirmelerin saglanmasi seklindeki ¢aligmalar yapilir.

Madde 32.4.Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar; Isyerinde, daha 6nce hig risk degerlendirmesi

yaptlmamis olmasi ve calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli

degisikliklerin olmas1 durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir;

>

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi, (Alinan ekipman ve etkilesimde oldugu alanlar ile
faaliyetler)

Yeni tekniklerin gelistirilmesi, (Tekniklerin kullanildig: alanlar ile faaliyetler)

Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi, (Degisiklikten etkilenen ¢alisanlar
ve yurattikleri faaliyetler)

Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi, (Uretim siirecine etki

ettigi alan ve faaliyetler)
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» Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi, (Etkiledigi
strecler ile alanlar)

> Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi, (Is kazasinin veya meslek hastaliginin meydana
geldigi alanlar ile bu alanlarda yiiriitiilen faaliyetler)

> Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmast,

» Saglik tesisimizde yiiriitiilen islerin ¢ok tehlikeli isler sinifinda olmasi sebebi ile periyodik olarak
iki yilda bir risk degerlendirme ¢alismasi yapilir.

Madde 32.5.Saglik tesisimizde risk yonetim siirecinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir olmas1 agisindan
temel olarak risk degerlendirme ¢alismasinin yapilarak bu ¢er¢evede caligmalar yapilir. Saglik tesisimizde
risk degerlendirme adimlar asgari olarak asagida belirtilmis hususlar ¢ergcevesinde yapilir.

» Risk degerlendirme ¢alisma plani yapilir: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve
isyeri kosullar1 ¢cercevesinde planlanir.

> Isyerinde yiiriitilen c¢ahsmalarmm smiflandirihr: Isyerinde vyiiriitilmekte olan veya
yiriitiillecek faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, siirekli
olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitilen bakim ve onarim gibi
faaliyetler de dikkate alinir. Smiflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler, liretim
veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gérev tanimlari gibi
unsurlardan da yararlanilabilir.

» Bilgi ve veri toplamir: Bilgi ve veri toplamada; igyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
sikligl, isin yiritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigi, yiiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiirlitiimii i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi,
isin yuriitimi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim
talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar
ve Ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha dnce meydana gelmis olan kaza veya meslek
hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

» Tehlikelerin tanimlamir: Asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi,
tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir ve genel

olarak tehlikeler tanimlanirken asgari;

Tablo 15.Genel Risk Faktorleri tablosu

Fiziksel Risk Faktorleri Basingli oksijen tiipii

Glrultu Acil durum talimati

Uygun aydinlatma Acil durum uyart sistemleri

Radyasyon Acil durum ve kagis planlar

Termal konfor Kagis yollariniz isaretlenmis

Havalandirma Kagis yoluna giden alan her yerden goriilebilecek durumda
Biyolojik Risk Faktorleri Kagis yolu kapilar1 disartya dogru aciliyor
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Isyerinde biyolojik tehlikeleri tanimlamak ve degerlendirmek igin o . ) o
] Yangin tehlikesi olabilecek alanlar uygun bir sekilde isaretli
rutin uygulama

Viicut sivilarmna, salgilarina, atiklarina dogrudan ya da kontamine ) ) )
Yanginla miicadele ekipmani yerinde ve uygun vaziyette
malzemelere temas

Calisma ortaminda yiyecek i¢ecek bulundurulmas: ya da tiiketimi ) )
. ) Yanginla miicadele ekipmaninin diizenli bakimi
Ise girislerde yapilmasi gereken tetkikler

Bagisiklama Yanginla miicadele ekipmanina kolay ulasim

Genel ve yerel havalandirma Makine ve teghizatin diizenli bakim ve kontrolii

) o ) Makine tasariminda ergonomik prensiplerin ihmal edilmesinin sebep
Havalandirma sistemlerinin diizenli bakim ve onarimi )
oldugu tehlikeler

Makinelerin dogru kullanimi, bakimi, vb. konularda rehberlik edecek
Atik toplama i¢in kapatilabilir veya kilitlenebilir kaplar
kullanma kilavuzu

Kesici-delici alet kullanimi Psikososyal Risk Faktorleri
Ise uygun kiyafetlerin ve kisisel koruyucularm kullanimi Fiziksel Siddet

Ergonomik Risk Faktorleri Psikolojik Siddet

Agir kaldirmay1- ¢ekmeyi gerektiren isler Cinsel Taciz

Uzun siire ayakta ¢aligma Zaman Baskisi

Uzun slre bilgisayar kullanma Uzun ¢alisma saatleri
Comelerek ya da elleri omuz hizasinin {izerindeyken ¢alisma Gece vardiyasi

One ya da arkaya egilerek calisma veya boyunlarim egerek
Asir1 zihin yiikii veya zihnin yiik altinda olmasi, gerilme (stres), vb.

calisma

Uzak mesafelere veya yiiksege uzanarak ¢alisma Kimyasal Risk Faktorleri

Uzun siire ayn1 pozisyonda ¢alisma Kullanilan kimyasallarmn giivenlik bilgi formlari
Ergonomik sandalyeler, sedye ve is ekipmanlar Uygun olmayan kimyasal depolar

Duvara, zemine sabitlenmemis esyalar Etiketli kimyasal madde kaplari

Kalabalik ve diizensiz galigma ortam1 Atik bertaraf igin kapali kaplar

Glvenlik Daokiilen veya sigrayan kimyasallara (ilaglara) temas

Dokiilen veya sigrayan kimyasallarin(ilaglar) temizlenmesi igin
Bozuk hasarli zemin
uygun araglar

Islak kaygan zemin Latex eldiven kullanimi

Elektrikli aletlerin diizenli bakim onarimi1 Dezenfektan kullanimina bagli tehlikeler

Zararly, zehirli, korozif ve/veya tahrig edici sivilara, gazlara, dumana,
Uzatma kablolarinin uygun olmayan kullanimi o
tlitsil ve toza soluma veya temas yoluyla maruz kalma

Acikta soyulmus kablo, kirik priz KKD

Calisma alanlarinda giivenlik talimatlar Gerekli KKD’ lerin belirlenmemis olmasi

Tablodaki hususlar ve saglik tesisimize 6zgii diger faktorler degerlendirilir.

» Risk analizi yapilirken: Belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin
siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir. Risk analizinde,
tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi
korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir.

> Onlemlerin belirlenmesi: Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri, &nceligin
derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru siralanmak tizere agsagidaki
gibi olmalidir

1) Riskleri kaynaginda yok etmek.
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2) Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek. (Ikame)

3) Muhendislik dnlemlerini uygulamak.

4) Idari 6nlemler almak. (isaretler, uyarilar, calisma siireleri.)

5) Kisisel koruyucu donanimlar saglamak.
Madde 32.6. Saglik tesisimizde risk degerlendirme ¢alismalari proaktif yaklasim ile, 6ngérme tanimlama
ve kontrol altina alma adimlarmi izlemek igin segilecek risk degerlendirme metodu tesisimizin
ozelliklerin uygun olmalidir.
Madde 32.7. Saglik tesisimizde yapilan risk degerlendirme c¢alismalari kapsaminda asgari olarak
asagidaki listede deki ekip tarafindan yapilir.
Tablo 16.Saglik Tesisimizdeki Risk Degerlendirme Ekip Listesi

RD Ekipteki Gorevi Kurumdaki Gorevi Katilim
Isveren Bashekim Zorunlu
Isveren Vekili Baghekim Yardimcisi Zorunlu/Gerektiginde
Isyeri Hekimi D1s Kurumdan ige Gérevlendirme Zorunlu

Is Giivenligi Uzmam D1s Kurumdan Ige Gérevlendirme Zorunlu
Calisan Temsilcileri Saglik tesisi gorevli ¢alisanlart Zorunlu
Destek Elemanlari HAP ve ADEP goérevlendirilen galisanlar Zorunlu
Birim Sorumlulari Birim sorumlulari Zorunlu
Destek olmak igin hizmet alinmasi D1s kaynaklardan temin edilen yetkili uzman Gerektiginde
Caliganlar Saglik tesisi ¢alisanlari Gerektiginde
Sivil Savunma Uzmani/Amiri Sivil Savunma Amiri Gerektiginde
Kalite Yonetim Direktori Kalite Y6netim Direktori Gerektiginde
Idari Mali Isler Sorumlusu Idari ve Mali Hizmetler Miidiirii Gerektiginde

Madde 32.8.Saglik tesisimiz risk degerlendirme ekibi yukarida belirtilen listede RD Ekip gorevi ile
Kurumdaki gorevi eslesen unvanlardir. RD calismasi yapilirken ayrica saglik tesisi makam oluru
alinmadan, ¢alismanim yapilacag giin ve saat en az 48 sat 6nceden ISGB koordinatérliigii ile yapilacak
yazil1 bildirim ile ¢calismaya katilmalar1 saglanir.

Madde 32.9. RD ekip egitimi ISGB Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi tarafindan saha gezisi
yapilmadan once verilir. Egitim sonrasi saha gezisi yapilir. Saha gezisinde saglik tesisimiz 6zelligine gore
kontrol listeleri olusturulur ve bu cercevede tehlikelerin tanimlanmasi ve mevcut durumun olusturacagi
risklerin derecelendirilmesi yapilir. Derecelendirilen risklerin oncelik siralamasi1 yapilarak, mevcut
durumun dizeltilmesi i¢in diizeltici Onleyici faaliyet Onerileri belirlenir. Diizeltici faaliyetler saglik
tesisimiz kalite yonetim sistemi tarafindan agilacak DOF’ler ile takip edilir. Ayrica risk degerlendirme
dokiimaninda onerilen diizeltici Onleyici faaliyetlerin yapilmasi durumunda 6ngorulen risklerin
derecelendirilmesi yapilir. Tamamlanan DOF’ lerin kontrolii ISGB tarafindan yapilarak yapilan risk
degerlendirme calismasinin en fazla iki y1l siire ile gegerliligi tayin edilir.

Madde 32.10. Risk degerlendirme ekibine verilecek egitim asgari asagidaki konulari igerir.

Tablo 17.Risk Degerlendirme Ekibine Verilecek Egitimler

Egitim Konusu Egitim Siiresi Egitimci

Risk degerlendirilmesi yasal ve genel bilgiler IG Uzmam Isyeri Hekimi
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Risk degerlendirme ekibi gorev ve sorumluklari IG Uzmani Isyeri Hekimi
Tehlikelerin belirlenmesi IG Uzmani Isyeri Hekimi
Risk degerlendirmesi yapilmasi ve yenilenmesi IG Uzmani Isyeri Hekimi
Risk degerlendirme metodu 8 saat IG Uzmani Isyeri Hekimi
Onlemlerin degerlendirilmesi IG Uzmani Isyeri Hekimi
Risk kontrol adimlar1 IG Uzmani Isyeri Hekimi
Risk degerlendirme 6rnek uygulama galigmasi IG Uzmani Isyeri Hekimi
Dokiimantasyon IG Uzmani Isyeri Hekimi

Ortam Ol¢umleri
Madde 33.1. Saglik tesisimizde, is sagligi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortami ve c¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasi i¢in ilgili standartlar dogrultusunda ortam 6l¢timleri yapilir.
Madde 33.2Saglik tesisimizde asgari olarak;
> Ortam Giiriiltii Ol¢iimii, Giiriiltii Haritas1
Kisisel Giiriiltii Maruziyet Ol¢iimii
El-kol, Tiim Viicut Titresim Ol¢iimii
Organik, Inorganik Gaz Olgiimii
Kisisel Gaz Maruziyet Ol¢iimii
Ortam Toz Olgiimii

Kisisel Toz Maruziyet Olgiimii

VvV V.V V V VYV VY

Aydinlatma Olgiimii

» Termal Konfor (Sicaklik, Nem, Hava Akim Hiz1)
TS EN ISO 17025 standardi kriterlerine uygun olarak yukarida belirtilen ol¢iimler ilgili yetkili
kurum/kurulug/firmaya yaptirilir.
Madde 33.3.Saglik tesisimiz ¢ok tehlikeli sinifta olmasi sebebi ile risk degerlendirme ¢alismasinin iki
yilda bir tekrarlanmasina paralel olarak, tesisimizdeki ortam Ol¢limlerinin iki yilda bir dlglim ve
kontrollerinin yapilmasi esastir. Fakat ISG kurulunda bu iki yillik siire zarfina saha incelemeleri ve
calisanlarin ylriittiigii faaliyetler ¢ergevesinde, kurula ortam 6l¢iimleri ile tespit edilecek riskler hakkinda
basvuru bulunmamasi ve yine iki yil siire ile is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimlerinde ortam 6l¢iimleri
ile tespit edilebilecek risklerin kok neden olarak tespit edilmemesi durumunda, kurul ortam Gl¢iimlerinin
ve kontrollerinin yapilmasini tesisimizin ekonomik ¢ikarlarin1 da gozeterek erteleyebilir.
Madde 33.4.Saglik tesisimizde yapilan isin ozelligine gore ancak ortam Olglimleri ile risklerin tespit
edilecegi durumlarda, bahse konu faaliyetin yiiriitildiigi islere 6zgii ortam ol¢iimleri periyodik olarak
yapilir.
Madde 33.5.Saglik tesisimizde risk degerlendirme g¢alismalarin paralel olarak yapilmis iki ayri donem
icin ortam Ol¢ii verileri mevceut ise ve isin Ozelligi ve yiiriitiillen faaliyette risk degerlendirme yenileme

gerekliligi dogurmuyorsa, saglik tesisimizde gecmise yonelik ortam 6lgiim verileri kullanilabilir. Fakat
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isin 6zelliginden dogan ve ancak ortam Sl¢iimii ile tespit edilebilecek risklerin olmasi durumunda ilgili

alanlarda ortam Ol¢iimleri tekrarlanir.

Kisisel Koruyucu Donanim Tespiti

Madde 34.1.Saglik Tesisimizde risklerin Onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya c¢alisma yoOntemleri ile saglanamadigi
durumlarda, kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Bu konuda “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca calismalar yapilir. Yapilan Risk
degerlendirilmesi ve ortam Ol¢iimleri sonucunda birim bazli KKD belirlenir. Standartlara uygun KKD
temin edilir. Temin edilen KKD ilgili egitimler verilir. Calisanlara kisisel koruyucu donanimlar KKD
taahhiitname formu imzalatilarak verilir.

Madde 34.2. Saglik tesisimizde boliim bazinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlar Kalite

dokiimanlarinda belirtildigi gibidir.

Kimyasallar

Madde 35.1.Saglik tesisimizde kullanilan tim kimyasallarin satin alma islemlerinden 6nce hazirlanacak
teknik sartnamelerinde, satin almak istenilen kimyasalin giivenlik bilgi formlar1 istenir ve malzeme
kabuliinde ilgili kimyasalin giivenlik bilgi formu olmadan saglik tesisimize kabulii yapilmaz.

Madde 35.2. Kimyasalin giivenlik bilgi formlarinin tesliminden ilgili kimyasali talep eden birim
sorumlulugunda olup, saglik tesisimizde kimyasali teslim alan depocu mutlaka kimyasalin giivenlik bilgi
formunu almalidir.

Madde 35.3. Kabulii yapilan kimyasalin giivenlik bilgi formlarmin bir niishas1 saglik tesisimiz Isyeri
Saglik Glivenlik Birimine gonderilir.

Madde 35.4. Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde incelenen giivenlik bilgi formlar1 tablo/afis/duyuru ve
gerektiginde gilivenlik bilgi formlart ilgili kimyasalla calisma yapacak birim ve calisanlarina teblig
tebelliig ettirilir. Is Sagligi ve Giivenligi konularindaki duyurular, tebligatlar ve bilgilendirmeler IBYS
PERSIS programindan (https:/trabzonilsaglik.meditekibys.com/persis/Account/Login) yapilmaktadar.

ONDORDUNCU BOLUM
(i1gili Dokiimanlar)

flgili Dokiimanlar
Madde 36.1.Saglik tesisimizde is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin agiklandigi bu i¢ yoOnergede

kullanilan dokiimanlar; Talimatlar, Planlar, Taahhiitnameler, Formlar, Raporlar, Programlar, Is Siirecleri,
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Defterler, Prosedir Kalite dokiimanlar1 icerisinde yaymnlanmaktadir. Tiim personel bu dokiimanlara

bilgisayar ag sisteminde mevcut olan dokiimantasyon sisteminde iizerinden ulasabilmektedir.

ONBESINCI BOLUM

(Cezai Hiikiimler, Ydrirlik, Yayim, Revizyon)

Cezai Hukutmler

Madde 37.1.Bu i¢ yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda (Tabi oldugu
kanunlar gercevesinde) disiplin islemi yapilir.

Yurarlok

Madde 38.2.Saglik tesisimizdeki Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerini agiklayan bu i¢ yonerge Is Saghig
ve Guvenligi Kurulu onay1 sonrasi yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yayim

Madde 39.1. Bu i¢ yonerge saglik tesisimizin tum Meditek (Persis) ibys

https://trabzonilsaglik.meditekibys.com/persis/Account/Login kullanicilarina gonderilir. Ayrica

Hastanemiz https://araklidh.saglik.gov.tr/ adresinde yayinlanmaktadir. Saglik tesisimiz bilgisayar ag

sisteminde mevcut olan dokiimantasyon sisteminde en giincel dijital formati bulundurulur. Her yeni
baslayan calisana teblig-tebelliig ettirilir.

Revizyon

Madde 40.1.Bu i¢ yonerge her yilin sonunda saglik tesisimiz ihtiyaglarma gore gerektiginde Is Saglhig: ve

Giivenligi Kurulu tarafindan revize edilir.

ONALTINCI BOLUM
(Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul Onay1)

Is Saghg ve Giivenligi Kurul Onay1

Madde 41.1Bu is yonerge asagida isimleri yazilan Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan hazirlanip,

her sayfasi tekrar okunarak imza altina alinmistir.
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