POLITIKA

Arakli Bayram Halil Devlet Hastanesi olarak il Saglik Miidiirliigiimiiziin
benimsedigi ¢’ Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1; insan saglig1 icin gayretin ve
emegin hizmet olarak sunuldugu biz saglik hizmeti sunucular1 olan saglik tesis
ve eklentilerinde insana ve i¢inde yasadig1 ¢evreye duyulan biiyiik saygidan
gelmektedir.”” Dlsturunu benimsemekteyiz.

Hastanemize bagl tiim alanlarda, profesyonel ekiplerimizin rehberliginde
proaktif yaklasimli bakis agimiz dogrultusunda olasi tehlikelerin belirlenmesi,
tehlikelerin olusturacag: risklerin diizeltici Onleyici faaliyet ¢calismalarimizla
kaynaginda ortadan kaldirilarak isyeri, ¢alisan ve hasta glivenligini saglanmak,
15 saglhigi ve giivenligi kapsaminda ¢agin gereklerine uygun calisma alanlari tesis
etmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak.

Bu dogrultuda;

« Isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaretcilerin ve
isyeri disinda ¢alisan sirket personelinin saglik ve giivenliklerini temin
etmek icin, yurirlikte bulunan ISG mevzuatlarina ve iSG ile ilgili diger
gerekliliklere uygun olarak her tiirlii tedbiri almayi, arac gerec ve kisisel
koruyucu ekipmanlar1 bulundurmay1, gereginde kullanilmasini saglamayi,

o Isyerinde is kazas1 ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit
edip, her seviyedeki calisanlarin, ziyaret¢ilerin, alt yiiklenicilerin saglik ve
guvenliklerini muhafaza etmeyi ve ailelerine ait ileride dogabilecek her
tiirli maddi ve manevi kayiplar1 azaltmayi,

« Isyeri ve eklentilerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 dogurabilecek
emniyetsiz durum ve hareketleri, olas1 kaza risklerini, etkin bir risk
degerlendirmesi yaparak onceden tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayz,

o Calisanlarimizi is sagligi ve giivenligi alaninda egitmeyi ve st seviyede is
saglig1 ve giivenligi bilincine erismelerini, calisanlari is saglhigi ve
giivenligi alaninda yapilacak ¢aligmalara aktif olarak katilmalarini
saglamays,

« Isyerinde hizmet veren alt yiiklenici ve ziyaretcilerin Is Saglig1 ve
Giivenligi Birimimizin koymus oldugu is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
prosediir ve isleyise uymalarini saglamayz,

o Bu dogrultuda ortaya koydugumuz proaktif yaklagim anlayisimizi bu
alanda kendi personelimiz olan Profesyonel ekiplerimizin kalite ve
verimliligini artirmak i¢in destek olmak, imkan saglamak, tiim isleyisin
siireklilik ve siirdiiriilebilirligi saglamay1 ISG politikamiz olarak taahhiit
ederiz.



